
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลคุระ อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 
--------------------------------------------------------- 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลคุระ ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการหรือแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ                    
ความโปรงใสในการดําเนินงานองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ /กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลการดำเนินการหรือ
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน (การเปิดเผยข้อมูล / 
รายงานผลของหน่วยงาน) 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อส่งเสริม
คุณ ธรรมและ  ค วาม โป ร่ งใส ใน
หน่วยงาน 
๒. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
๓. จัดประชุมช้ีแจงผลการประเมิน
และหาแนวทางการพัฒนาค่าคะแนนให้
เพิ่มขึ้น 
๔. จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนา
ค่าคะแนน ITA กำกับติดตามผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดที่  10 การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต เพื่ อ น ำ ไป เปิ ด เผ ยผ่ าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
- ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
-พัฒนาค่าคะแนน ITA และติดตาม
ผลการดำเนินการตามแผนฯ 

- ค วรราย งาน ผ ลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต 
และเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  และ
สรุปผลการดำเนินงาน
เป็นรายไตรมาส 
- ควรกำชับผู้รับผิดชอบ 
ติดตามผลการดำเนินงาน 
- ค ว ร ก ำ ชั บ ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ
ส่ งเสริมคุณ ธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ให้ กั บ
พนักงานทราบเพื่ อถื อ
ปฏิบัติเป็นแนวทาง 

การปรับปรุงระบบการทำงานและเพิ่ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร ข อ ง
หน่วยงาน 
 

1 . แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
๒ . ป ระชาสั ม พั น ธ์ ข่ า วส ารของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
๓. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนิ น งาน  ผ่ าน ช่อ งท างแสด ง
ความคิดของหน่วยงาน 
๔. สำรวจการรับรู้ข่าวสารและความ
พึ งพอใจจากผู้ ใช้บริการ/ติ ดต่ อ
ประสานงานของหน่วยงาน 
 

- คู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
และคู่มือสำหรับประชาชนในการ
เข้ารับบริการ 
- ค ณ ะ ท ำ ง า น ท ำ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 
- ผู้ รับบริการมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
ผ่านช่องทางแสดงความคิดของ
หน่วยงาน 
 -พัฒนาและปรังปรุงการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพ 
- พัฒนาผลการประเมิ น  (ITA) 
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน
และคุณภาพการดำเนินงาน 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ที่มีขั้นตอนการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน เข้าใจง่ายต่อ
การปฏิบัติหน้าที ่
- ค วรราย งาน ผ ลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 



มาตรการ /กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลการดำเนินการหรือ
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย                     
No gift policy 

๑ . จัดทำนโยบาย No gift policy 
เสนอผู้บริหารลงนาม และประกาศ
เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน 
๒. จัดประชุมช้ีแจงนโยบาย No gift 
policy เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ทุกคนเข้าใจและถือปฏิบัติ 
๓. ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนิ นการต ามน โยบาย  No gift 
policy ของหน่วยงาน 
๔.ประกาศเผยแพร่รายงานผลการ
ประเมินและการดำเนิ นการตาม
นโยบายของหน่วยงานบนเว็บไซต์
สำนักงาน 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับนโยบาย No gift policy  
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
- เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย No gift policy 
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามช้ีวัด 
- มีการประกาศเผยแพร่ผลการ
ประเมินและการดำเนินการตาม
นโยบายของหน่วยงานผ่านช่องทาง
อินเตอร์เน็ต /เว็บไซต์หน่วยงาน 

- ควร เพิ่ ม ช่อ งทางการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เช่ น 
Facebook/ Line official 
/Website ฯลฯ 
- ควรมีการปรับปรุงข้อมูล
ให้ เป็ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ
สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
๒ . ป ระ ชุมกำหน ดการ เผยแพ ร่
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
๓. ดำเนินกิจกรรม/จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำรงตน
ตามประมวลจริยธรรมและแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
๔. ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินการตามประเมินจริยธรรม  
๕. ประกาศเผยแพร่รายงานผลบน
เว็บไซต์สำนักงาน 

- คณะทำงานขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม มีการประชุมช้ีแจง
แนวทางการดำรงตนตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรม 
- ป ระชาสั มพั น ธ์ เผ ยแพร่ก าร
รายงานผลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

- ค วรมี ก ารขั บ เค ลื่ อ น
จริยธรรมตามมาตรการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม แ ล ะ
จริยธรรมขององค์กร 
-  

การเพิ่ มประสิทธิภาพส่ งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตของบุคลากร 

1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่ อ
พิจารณาอนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน ควบคุมดูแล และ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรม
ให้กับทุกส่ วนราชการได้ รับทราบ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ 
4. ดำเนินการงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

- คณ ะทำงาน ดำเนินการตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพส่งเสริม
คุ ณ ธร รม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร รม ขอ ง
บุคลากร 
- รายงานผลความคืบหน้าในการ
ดำเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหาร
ได้รับทราบ 
- ติดตามและประเมินผลโครงการ 

- ควรจัดให้มีการรายงาน
ผลการปฏิบัติให้ผู้บริหาร
ท ร า บ ถึ ง ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคในการดำเนินงาน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ผล
การดำเนินงานดีขึ้น 

ขับ เคลื่ อนการดำเนิ นการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อยกระดับผลการ
ประเมิน ITA 

1. จั ด ป ระ ชุม ช้ี แ จงขั้ น ต อน การ
ดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรในหน่วยงานรับรู้ร่วมกัน 

- ค ณ ะท ำงาน ขั บ เค ลื่ อ น ต าม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรและความ
โปร่งใสภายในองค์ 
 

- ควรนำผลการวิเคราะห์ 
ม า ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามตัวช้ีวัด 



มาตรการ /กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลการดำเนินการหรือ
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

 2. ส่งเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการอบรม
เกี่ยวกับการประเมิน ITA และนำมา
ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

- พนักงานที่ปฏิบัติงานครบ 1 ปี 
ทำการประเมินตามแบบวัดผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 
- เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA แ ล ะ น ำ ม า
ถ่ายทอดให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบ 
- ดำเนินการตามมาตรการฯ และ
เป็นไปตามช้ีวัดของแบบประเมินฯ 

- ควรกำชับการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานให้กับ
พนั ก งาน ได้ ยึ ด ถื อ และ
ปฏิบัติ 

การเพิ่ มประสิทธิภาพส่ งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตของบุคลากร 

1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่ อ
พิจารณาอนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน ควบคุมดูแล 
และดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดกิจกรรม
ให้กับทุกส่ วนราชการได้ รับทราบ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งมอบหมายงานในหน้าท่ี 
4. ดำเนินการงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

- คณ ะทำงาน ดำเนินการตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพส่งเสริม
คุ ณ ธร รม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร รม ขอ ง
บุคลากร 
- รายงานผลความคืบหน้าในการ
ดำเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหาร
ได้รับทราบ 
- ติดตามและประเมินผลโครงการ 

- ควรจัดให้มีการรายงาน
ผลการปฏิบัติให้ผู้บริหาร
ท ร า บ ถึ ง ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคในการดำเนินงาน 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ผล
การดำเนินงานดีขึ้น 

ขับ เคลื่ อนการดำเนิ นการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อยกระดับผลการ
ประเมิน ITA 

1. จั ด ป ระ ชุม ช้ี แ จงขั้ น ต อน การ
ดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรในหน่วยงานรับรู้ร่วมกัน 
2. ส่งเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการอบรม
เกี่ยวกับการประเมิน ITA และนำมา
ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

- ค ณ ะท ำงาน ขั บ เค ลื่ อ น ต าม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรและความ
โปร่งใสภายในองค์ 
- พนักงานที่ปฏิบัติงานครบ 1 ปี 
ทำการประเมินตามแบบวัดผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 
- เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA แ ล ะ น ำ ม า
ถ่ายทอดให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบ 
- ดำเนินการตามมาตรการฯ และ
เป็นไปตามช้ีวัดของแบบประเมินฯ 

- ควรนำผลการวิเคราะห์ 
ม า ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามตัวช้ีวัด 
- ควรกำชับการดำเนินการ
ขับเคลื่อนตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานให้กับ
พนั ก งาน ได้ ยึ ด ถื อ และ
ปฏิบัติ 
 

มาตราเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
และกํากับติดตามการเผยแพร                  

ขอมูลสาธารณะ 

- ดำเนิ นการจั ดทำมาตรการเปิ ดเผย              
ขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม
ก า ร  เผ ย แ พ ร ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ
https://www.kura.go.th 
/facebook อบต.คุระ/ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
- ระดับการมีส่วนร่วมของ ประชาชน
ในการตรวจสอบการทำงานของ                 
หนวยงานภาครัฐมี เพิ่มขึ้นงาน 

- ป ระ ช าช น มี ก าร รั บ รู้ ข้ อ มู ล
สาธารณะ ข่าวสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพิ่มมากขึ้น ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้
มากขึ้นประกอบกับพนักงานใน
หน่วยงานสามารถติดตามและ
ตรวจสอบรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
ได้เช่นกัน 
  

ควรมี ก ารแจ้ ง เวี ยน ให้
พนักงานในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ เป็น
แนวทางการปฏิบัติ งาน
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 



มาตรการ /กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลการดำเนินการหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

 ประชาชนสามารถมีสวนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐไดมากขึ้น 

- ระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ มเีพิ่มขึ้น ทำให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีความน่าเช่ือถือและเป็นที่
ไววางใจของประชาชนมากขึ้น 

 

มาตรการการใชทรัพย สินของทาง
ราชการ 

1. จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการใช  

ทรัพยสินของทางราชการซึ่ งระบุ  
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม 

ทรัพ ย์ สิ น ขอ งท างราชการต  าม 

ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง 

ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง 

เครงครัดและกําชับใหผูบุ คลากร 

ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน 

การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
3. ช้ี แจ งแ น วท างป ฏิ บั ติ ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการในที่ประชุม
ประจำเดือนให้บุคลากรภายในทราบ 
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น 
https://www.kura.go.th 

- ส ร้ า งค ว าม เข้ า ใจ ที่ ถู ก ต อ ง 
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง 
ราชการ คู มื อจะมี การกำหนด
หลักเกณ ฑ์และแนวทางการใช
ทรัพยสินของ ทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและ ชัดเจนครอบคลุม
ทรัพยสินทุกประเภทตั้งแต่ อาคาร 
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงานไปจ
จน ถึ งวั ส ดุ สิ้ น เป ลื อ ง  ช่ ว ย ให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนเข้าใจถึง
สิทธิและหน้าที่ในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
- ลดปญหาการสูญหายและชํารุด 
เสียหายของทรัพยสินของทาง 
ราชการ คูมือได้กำหนดหลักเกณฑ 
การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ไว้อยางเครงครัดตองมีการจัดทำ
เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ก า ร ยื ม ใช                     
ระบุ ระยะเวลาการยืม ใช  และ
กำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความ 
เสียหายที่ เกิดขึ้น หากทรัพยสิน 
สู ญ ห า ย ห รื อ ชํ า รุ ด เสี ย ห า ย                
ผยูืม จะตองชดใชคาเสียหายใหเต็ม 
จำนวน ช่วยลดปญหาการสูญหาย      
แ ล ะ ชํารุด เสียหายของทรัพยสิน
ของทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ควรให้พนักงานทุกส่วน
ราชการศึกษารายละเอียด
จากคู่ มื อ และแน วท า ง
ปฏิบัติที่ได้มีการจัดทำขึ้น
เผยแพร่ 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานและ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได้ 

สร้างการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร การ
ดำเนินงานของ อบต.สู่ชุมชน เป็นราย
ไตรมาส  

ประชาชนได้รับข้อมูล  โดยการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ช่องทาง
ออน ไลน์  เช่น  www.kura.go.th 
/Facebook และอื่น ๆ เป็นต้น 

ควรมีการจัดทำเอกสาร
เผยแพร่ และการประชุม
ห มู่ บ้ า น เ พื่ อ ช้ี แ จ ง
รายละเอียดข่าวสารให้กับ
ประชาชนได้รับทราบ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่ อ ส า ร กั บ เจ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
สาธารณชน 

การพัฒนาศักยภาพของพนักงานใน
หน่ วยงาน  ด้ านการสื่ อส าร ก าร
ให้บริการกับประชาชน 

ประชาชนที่มาติดต่อรับบริการเกิด
ความประทับใจในการให้บริการ
ของหน่วยงานเพิม่ขึ้น  

ควรให้พนักงานที่มีหน้าที่
ในการให้บริการประชาชน 
ต้อนรับ พูดคุย ด้วยภาษา
ที่สุภาพ และเข้าใจง่าย 

http://www.kura.go.th/

