




คํากลาวนํา 
 

                      แผนการดําเนินงาน เปนแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ดําเนินจริงทั้งหมด     
ในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลคุระในแตละปงบประมาณ เปนแผนตอเน่ืองมาจากงบประมาณรายจาย
ประจําป กลาวคือ องคการบริหารสวนตําบลคุระไดรวบรวมแผนงานโครงการตางๆ ตามงบประมานรายจาย
ประจําปงบประมาน พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งที่เปนงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลคุระที่ดําเนินการโดย
งบประมาณของหนวยงานอ่ืน ที่เขามาดําเนินการในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลคุระ มาจัดทําแผนการ
ดําเนินงานขึ้น เพ่ือเปนตัวกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของแตละปงบประมาณ 

                       ในการน้ี องคการบริหารสวนตําบลคุระ ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา สมาชิกสภาฯ สวนราชการทุกภาคสวน เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
วางแผน ที่ใหความรวมมือ รวมใจในการจัดทําแผนการดําเนินงานฉบับน้ี ในครั้งน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

                        องคการบริหารสวนตําบลคุระ จักไดนําแผนการดําเนินงานน้ีไปปฏิบัติ เพ่ือความสุขของ
ประชาชนในทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลคุระตอไป  
 
 
          อนุมัติ  
 
          (ลงนาม) ................................................. 
                   (นางสุวรรณา  มีเพียร) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลคุระ 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

                แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลคุระ จัดทํา
ขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร      
การพัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ตองการดําเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลคุระ ประจําปงบประมาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

               แผนการดําเนินงานฉบับน้ีไดรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสําหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ตอง
ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลคุระทั้งที่ปรากฏอยูในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่ดําเนินการโดยหนวยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได
จําแนกรายละเอียดสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหทราบถึงกิจกรรมการพัฒนา    
ที่ไดแสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดําเนินการ หนวยงาน 
ระยะเวลาในการดําเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด 

               องคการบริหารสวนตําบลคุระ หวังเปนอยางย่ิงวาแผนการดําเนินการฉบับน้ี สามารถใชเปน
เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น และสามารถใชในการควบคุมการดําเนินงานในเขตพ้ืนที่ได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ันยังใชเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและประเมินผล
การพัฒนาทองถิ่นของผูบริหารดวย 

 
 
 
                                

       งานแผนและงบประมาณ สํานักปลัด 
       องคการบริหารสวนตําบลคุระ 
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สวนที่ ๑ บทนํา 

๑.๑ บทนํา 

             รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับ
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย 
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ
นอกจากน้ีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรการปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง         
สวนทองถิ่น พระราชบัญญัติบริหารบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติวาดวยการเขาช่ือเสนอ
ขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นและ
ผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งจุดหมายดังกลาวจัดทําขึ้นเพ่ือใหกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีอํานาจกวางขวางขึ้น ซึ่งมิใชหนาที่บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแกประชาชนในทองถิ่นเทาน้ัน แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสั่งคม
ทองถิ่น และเปนองคกรที่เปดใหประชาคมทองถิ่นมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติการของ
องคกรบริหารสวนตําบลคุระมาก 

            องคการบริหารสวนตําบลคุระไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งเปนแผนที่ กําหนดยุทธศาสตร           
แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในการพัฒนา 
ในชวง ๕ ป (๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และเช่ือมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทํางบประมาณประจําป เน่ืองจาก          
มีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสําหรับงบประมาณแตละป โดย
ครอบคลุมระยะเวลา ๕ ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนขององคการ
บริหารสวนตําบลคุระ พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐ ลงวันที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๐๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ องคการบริหารสวน
ตําบลคุระ โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น จึงไดจัดทําแผนดําเนินงานประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ ตามรูปแบบที่กําหนดตามหนังสือดังกลาว โดย
ปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางพัฒนา” เปน “แผนงาน” เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบแผนพัฒนาสี่ป ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลคุระขึ้น และเพ่ือกําหนดแนวทาง    
ในการดําเนินงานของโครงการตางๆที่ไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น และมีการประสานและบูรณาการการทํางานเก่ียวกับหนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจําแนก
รายละเอียดตางๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน เพ่ือใหการติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นป    
มีความสะดวกมากขึ้น 
                 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ มุงหวังวา
แผนการดําเนินงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนําแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติใชเปนอยางดี 
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๑.๒ วัตถุประสงคของแผนการดาํเนินงาน 
                ๑. แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณน้ัน
เพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณน้ันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนก
รายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 
                ๒. แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพ่ือควบคุม
การดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
               ๓. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการใน
พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการการดําเนินงานจะ
มีที่มาจาก 
                        ๓.๑ งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 
                        ๓.๒ โครงการ กิจกรรม การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดจากการจายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืนๆที่ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
                        ๓.๓ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเองโดยไมใช
งบประมาณ (ถามี) 
                        ๓.๔ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือ
หนวยงานอ่ืนๆที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (สําหรับองการบริหารสวนจังหวัด ให
รวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค  หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะการดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ที่มีความคาบเก่ียวตอเน่ืองระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบ
จากแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ 
                       ๓.๕ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารราเห็นวาจะเกิด
ประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนที่ 
 

๑.๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
                ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๕ การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ขอ 
๒๖ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
     ๑.๓.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการ
พัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงาน
อ่ืนๆที่ ดําเนินการในพ้ืนที่  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
                        ๑.๓.๒ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอใหผูบริหาร
ทองถิ่นประกาศ เปนแผนการดําเนินงาน ทั้งน้ีใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน ๑๕ วันนับต้ังแตวันที่
ประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกั่น และตองปดประกาศไมนอยกวา ๓๐ วัน 
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                   จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกลาว สามารถสรุปขั้นตอนในการดําเนินการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานได ๓ ขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
                   ขั้นตอนที่ ๑ การเก็บรวบรวมขอมูล    คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเก็บรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการดําเนินการจริงในพ้ืนที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลคุระ ซึ่งจะประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ขององคการบริหารสวนตําบลคุระ และโครงการ/
กิจกรรมของหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหะกิจ และ หนวยงานอ่ืนๆ ที่จะดําเนินการใน
พ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
                   ขั้นตอนที่ ๒ การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคุระ จัดทํารางแผนการดําเนินงานโดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลคุระและหนวยงานตางๆ จะตองมีความสอดคลองกับ ยุทธศาสตรการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคุระ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการการพัฒนาทองถิ่นองคการ
บริหารสวนตําบลคุระ และเมื่อคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลคุระพิจารณาใหความ
เห็นชอบแลว จึงนํารางแผนการดําเนินงานเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยเคาโครงแผนการดําเนินงานจะแบงออกเปน ๒ สวน คือ  
                       สวนที่ ๑ บทนํา ประกอบดวย 
                                  ๑) บทนํา 
                                  ๒) วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
                                  ๓) ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
                                  ๔) ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
                       สวนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบดวย 
        1) บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (ผด.๐๑) 
        2) บัญชีโครงการ/กิจกรรมงบประมาน (ผด.๐๒) 
        3) บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับที่ไมไดดําเนินการตามโครงการการพัฒนา
ทองถิ่น (ผด.๐๒ /๑) 
                   ขั้นตอนที่ ๓ การประกาศใชแผนการดําเนินงาน เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลคุระ     
ใหความเห็นชอบรางแผนการดําเนินงานแลว จึงประกาศใชแผนการดําเนินงาน โดยใหปดประกาศแผนการ
ดําเนินงานใน ๑๕ วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือใหประชาชนมนทองถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และตองปด
ประกาศไวอยางนอย ๓๐ วัน 
 

๑.๔ ประโยชนของแผนการดาํเนินงาน 
 ๑. ทําใหการดําเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปงบประมาน มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
          ๒. มีความสะดวกในการติดตามประเมินการนําแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
          ๓. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณในแตละปของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
          ๔. ทราบถึงจํานวนงบประมาณที่ตองจายจริงในแตละป 
          ๕. สามารถบริหารเวลาในการดําเนินงานโครงการของทุกสวนขององคการบริหารสวนตําบลคุระ 
          ๖. สามารถนําแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะหปญหาอันเกิดจากการดําเนินโครงการตางๆตาม
งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ไดอยางถูกตอง 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลคุระ อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

 

-5- 

สวนที่ ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
              องคประกอบ ประกอบดวยบัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณโดยนําเสนอ ดังน้ี 
              ๒.๑ บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.๐๑) 
                    แบบ ผด.เปนแบบบัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ แผนการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ประกอบดวย ยุทธศาสตร/แผนงาน จํานวนโครงการที่ดําเนินการ คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด จํานวนงบประมาณ คิดเปนรอยละของโครงการทั้งหมด หนวยงานรับผิดชอบ 
                      การจัดทําแผนการดําเนินงานตามแบบ ผด. ๐๑ น้ี จะตองลงรายการยุทธศาสตรแผนงานให
ครบถวนสมบูรณ ลงรายการของจํานวนโครงการที่ดําเนินการ การคิดเปนรอยละของโครงการทั้งหมด จํานวน
งบประมาณ และการคิดเปนรอยละของงบประมาณทั้งหมด และตองระบุหนวยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแตละ
ยุทธศาสตรและแผนงานแลว จะตองรวมผลทุกครั้ง และจะตองรวมผลในภาพรวมทั้งหมดดวย 
                      การลงยุทธศาสตรและแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเปนรอยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคิดเปนรอยละขอองงบประมาณทั้งหมด จะตองเปนรอยละรอยเสมอ (๑๐๐) 
               ๒.๒ บัญชีโครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒) 
                     แบบ ผด. ๐๒ เปนแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ปะรกอบดวย ยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตรพรอมแสดงแผนงาน โดยมีลําดับที่/โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ(บาท)/สถานที่ดําเนินการ/หนวยงานรับผิดชอบ
หลัก/ปงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปหน่ึงไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปหน่ึง  
               ๒.๓ บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับที่ไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน (ผด.๐๒/๑) 
                    แบบ ผด.๐๒/๑ เปนแบบจํานวนครุภัณฑสําหรับที่ไมไดดําเนินการตามโครงการการพัฒนา
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ประกอบดวย ประเภทครุภัณฑ พรอมแสดงแผนงาน โดยมี ลําดับที่/
โครงการ/รายละเอียดของครุภัณฑ/งบประมาณ(บาท)/สถานที่ดําเนินการ/หนวยงานรับผิดชอบหลัก/
ปงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปหน่ึงไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปหน่ึง 
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