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ส�วนท่ี 3 
รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 การสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
 1.1 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข�าราชการการเมืองฝ-ายบริหาร 
ข�าราชการการเมืองฝ-ายสภาท�องถ่ินและฝ-ายประจําขององค1กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร�างองค1ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด�วยยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 25๖๐ – 256๔) 

มุ�งสู�การเป/นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป/นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝ:ายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษา
ผลประโยชน� ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ   โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” มีเป�าหมายหลัก
เพ่ือให�ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น�อย
กว�าร�อยละ 50 ในปU พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต�อแผนยุทธศาสตร�ฯ ข�างต�น องค�การบริหาร
ส�วนตําบลคุระ จึงได�กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการทุจริตข้ึน เพ่ือให�สามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร�ว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 25๖๐ – 256๔) ไปสู�การ
ปฏิบัติท่ีเป/นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริตแก�คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
ข�าราชการฝ:ายประจํา ลูกจ�างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2. เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก�คณะผู�บริหาร
ท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝ:ายประจํา ลูกจ�างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 
4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 ข�อมูล/องค�กรความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร�มากกว�า 3 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข�อมูล/องค�ความรู�เก่ียวข�องกับการปลูกจิตสํานึกด�านการต�อต�านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ�ต�างๆ ท่ีเก่ียวข�อง
กับการปลูกจิตสํานึก 
 2. เผยแพร� ประชาสัมพันธ�และสร�างเสริมองค�ความรู� ให�บุคลากรในสังกัดได�รับทราบและถือปฏิบัติ        
อย�างเคร�งครัด ผ�านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช�องทางต�างๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 

จํานวนข�อมูล/องค�กรความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร� 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู�มือการป8องกันผลประโยชน1ทับซ�อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต�การนําของพลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา ได�ให�ความสําคัญกับการผลักดันให�การป�องกัน       
และปราบปรามการทุจริตเป/นวาระแห�งชาติ และรัฐบาลได�แถลงนโยบาย 11 ด�าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค�าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให�เหมาะสมและเป/นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีเพ่ือสร�างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร�างระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดให�มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน�
ทับซ�อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปfจจุบันหน�วยงานต�างๆ เช�น สํานักงาน ก.พ. จึงได�เผยแพร�องค�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับการป�องกัน             
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน�ทับซ�อน (Conflict of Interest) สํานักงาน
คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ร�วมกับสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค�กรตามรัฐธรรมนูญ ได�จัดทํายุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปUงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน5 ด�าน อันรวมถึง การต�อต�านการทุจริตในองค�กร 
ซ่ึงสนับสนุนให�หน�วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อน ผ�านกิจกรรมต�างๆ อันรวมถึง
การให�ความรู�ตามคู�มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนแก�เจ�าหน�าท่ีใน
หน�วยงานด�วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตข�างต�น     
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให�เป/นกลไกสําคัญท่ีจะป�องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต�อการมีผลประโยชน�ทับซ�อนของ
เจ�าหน�าท่ีในภาครัฐ องค�การบริหารส�วนตําบลหนองโน จึงได�ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหา
คู�มือการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนข้ึน เพ่ือเป/นประโยชน�ในการเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจแก�บุคลากรให�
เกิดความตระหนักถึงปfญหาในเรื่องดังกล�าว รวมท้ัง เป/นข�อมูลให�ประชาชนและผู�สนใจได�ศึกษา เพ่ือเป/น
พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร�วมกันรณรงค�สร�างสังคมไทยให�เป/นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติ
มิชอบในสังคมไทยให�เทียบเท�าระดับมาตรฐานสากลได�ต�อไป 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือผลิตคู�มือการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ให�บุคลากร
ผู�ปฏิบัติงานนําไปเป/นองค�ความรู�ในการทํางานให�เป/นไปด�วยความถูกต�อง 
 2. เพ่ือเป/นประโยชน�ในการเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจแก�บุคลากรให�เกิดความตระหนักถึงปfญหาการ
ทุจริตคอร�รัปชัน 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข�อมูล 
 2. จัดทํา (ร�าง) คู�มือการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต�อง 
 4. จัดทําคู�มือการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 5. แจกจ�ายให�บุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 มีการจัดทําคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค1การบริหารส�วนตําบลคุ
ระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกและระบบในการบังคับใช�อย�างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ:าฝqนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกล�าว ให�ถือว�าเป/นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร�ายแรง
แห�งการกระทํา กําหนดให�พนักงานองค�การบริหารส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค�การ
บริหารส�วนตําบล มีหน�าท่ีดําเนินการให�เป/นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน�ส�วนรวมและประเทศชาติ 
อํานวยความสะดวกและให�บริการ   แก�ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต�องยึดม่ันในค�านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได�แก� ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย� สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน�ส�วนตน และไม�มีประโยชน�ทับซ�อน,ยืนหยัดทํา
ในสิ่งท่ีถูกต�อง เป/นธรรม และถูกกฎหมาย, ให�บริการแก�ประชาชนด�วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม�เลือก
ปฏิบัติ, ให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�อง และไม�บิดเบือนข�อเท็จจริง,มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร�งใส และตรวจสอบได�, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรง
เป/นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได�กําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข�าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน�อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือกําหนดให�ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาประโยชน�ท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตําแหน�งหน�าท่ีและไม�กระทําการอันเป/นการขัดกันระหว�างประโยชน� ส�วนตนและประโยชน�ส�วนรวม  

ดังนั้น เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสในการปฏิบัติงานและเป/นท่ีเชื่อถือไว�วางใจของประชาชน เทศบาล
ตําบลนาโพธิ์  ได�จัดทํามาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหาร             
ส�วนตําบลคุระ” ข้ึน เพ่ือให�บุคลากรท้ังฝ:ายการเมืองและฝ:ายประจําทุกระดับนําไปใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วย
ความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม�กระทําการอันเป/นการขัดกันแห�งผลประโยชน�หรือการมี
ผลประโยชน�ทับซ�อน 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือเป/นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข�าราชการท่ีสร�างความโปร�งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ี ชัดเจนและเป/นสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเป/นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย�างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค�กรและระดับ
บุคคล และเป/นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ เพ่ือให�การ
ดําเนินงานเป/นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือทําให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป/นท่ียอมรับ เพ่ิมความน�าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก�ผู�รับบริการ         
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีส�วนได�เสีย 
 4. เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค�กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝ:ายบริหารใช�อํานาจใน
ขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต�อตนเอง ต�อองค�กร ต�อผู�บังคับบัญชาต�อประชาชนและ
ต�อสังคมตามลําดับ 
 5. เพ่ือป�องกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีอาจเกิดข้ึน          
รวมท้ังเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างท่ัวไป 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพร�ประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ เพ่ือใช�เป/นค�านิยมสําหรับองค�กร 
ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือเป/นแนวทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ อย�างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร�ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ เปtดเผยเป/นการ
ท่ัวไปแก�สาธารณชนให�มีส�วนร�วมรับรู�และร�วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลข�าวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดให�ข�อมูลข�าวสารตามเกณฑ�มาตรฐานความโปร�งใสและตัวชี้วัดความโปร�งใสของ
หน�วยงานของรัฐเป/นข�อมูลข�าวสารท่ีต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 คณะผู� บ ริ ห า ร  สมาชิ กสภา  พนั ก ง านส� วน ตํ าบล  ลู กจ� า งประจํ า  พนั ก ง านจ� า ง ท่ั ว ไ ป             
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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1.2 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุน ส�งเสริมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป/นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ

แนวทางการดําเนินชีวิตแก�พสกนิกรชาวไทย เป/นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยู�และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับต้ังแต�ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให�
ดําเนินการไปในทางสายกลาง เพ่ือให�ก�าวทันต�อยุคโลกาภิวัฒน� อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและ
ภายนอกและทําอย�างเป/นข้ันเป/นตอน โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร�างภูมิคุ�มกันท่ีดีใน
ตัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป/นปรัชญาท่ีมีความสําคัญอย�างยิ่งสําหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยง
ทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเป/นพ้ืนฐานของการสร�างพลังอํานาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชน
ให�แข็งเข็งเพ่ือเป/นรากฐาน ของการพัฒนาประเทศต�อไป 

3. วัตถุประสงค1 
1. เพ่ือส�งเสริมสร�างให�ประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคุระมีความรู�ด�านปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 2. เพ่ือส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือเสริมสร�างให�ประชาชนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล เพ่ือสร�าง
ภูมิคุ�มกันทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน 
๔. เพ่ือประยุกต�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู�การปฏิบัติ 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไปในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ฝwกอบรมเพ่ือเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก�ผู�เข�าร�วมโครงการ 
 2. ศึกษาดูงานศูนย�การเรียนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐0,000บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 ๑. ผู�เข�าร�วมโครงการมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. เกิดการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติทุกระดับ  

๓. ประชาชนเกิดรายได�อย�างยั่งยืน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ”รณรงค1ให�ประชาชนมาเสียภาษี” 

2. หลักการและเหตุผล 
องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ มีหน�าท่ีสําคัญตามกฎหมายในการจัดทําโครงสร�างพ้ืนฐานทาง

เศรษฐกิจ การให�บริการทางสังคม การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล�อม ฯลฯ โดยมีจุดมุ�งหมาย เพ่ือพัฒนาความ
เจริญก�าวหน�าทางเศรษฐกิจและสังคม และการส�งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในท�องถ่ิน การดําเนินการ
เพ่ือให�บรรลุเป�าหมายดังกล�าว จําเป/นต�องมีรายได�เพียงพอต�อการใช�จ�าย ซ่ึงเป/นภาระค�อนข�างมากสําหรับ
องค�การบริหารส�วนตําบลกฎหมายได�กําหนดให�องค�การบริหารส�วนตําบล มีรายได�บางประเภทเป/นของตนเอง
เพ่ือให�สามรถบริหารกิจการภายใต�ขอบเขตอํานาจหน�าท่ีท่ีกําหนดไว�ได� เช�น รายได�จากภาษีอากร รายได�จาก
ค�าธรรมเนียมต�าง ๆ รายได�จากเงินอุดหนุน เงินกู� เป/นต�น 

ดังนั้น องค�กาสรบริหารส�วนตําบลคุระจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดเก็บภาษี จึงได�มีมาตรการ
รณรงค�ให�ประชาชนมาเสียภาษี ท้ังนี้เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน
ในการเสียภาษี 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ�สร�างความเข�าใจในการเสียภาษี   
6.2 จัดกิจกรรมรณรงค�ให�ประชาชนได�ตระหนักถึงความสําคัญของการเสียภาษี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. ประชาชนเข�าใจถึงความสําคัญและมีจิตสํานึกในการเสียภาษี 
 2. ทําให�เทศบาลสามารถจัดเก็บภาษีได�เพ่ิมข้ึน 
 3. มีการเสริมสร�างการมีส�วนร�วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู�รับบริการ 
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1.3 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดฝSกอบรมศาสนาพุทธ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปTนมา 
 ในสภาวะปfจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว ทําให�เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 
หลงเพลิดเพลินในกระแสค�านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว�าเป/นสิ่งท่ีงมงาย ไร�
สาระ ล�าสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําให�ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถ
แก�ปfญหาต�างๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได� จึงมีแนวโน�มในการดําเนินชีวิตท่ีผิด ก�อให�เกิดความเครียดจนอาจจะ
แก�ปfญหาด�วยการฆ�าตัวตาย หรือแก�ปfญหาด�วยการพ่ึงยาเสพติด 
 เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป/นอนาคตของชาติเป/นกลุ�มคนท่ี
มีพลังอันสําคัญท่ีสามารถช�วยกันเสริมสร�างกิจกรรมท่ีเป/นประโยชน�ต�อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
และเยาวชนเป/นวัยท่ีมีความคิดสร�างสรรค� มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ�นให�เด็กและเยาวชนกล�าคิด กล�า
ทํา กล�าแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร�างสรรค� สร�างให�พวกเขาตระหนักถึงคุณค�าของ
ตนเองพร�อมมีภูมิคุ�มกัน รู�เท�าทันการเปลี่ยนแปลง ไม�ตกเป/นเหยื่อหรือสร�างปfญหาให�กับสังคม แต�กลับจะเป/น
ผู�พร�อมท่ีจะพัฒนาตนเองให�เป/นทรัพยากรอันทรงคุณค�า เป/นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความ
เจริญก�าวหน�าและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงต�องมีความรู�และศีลธรรมควบคู�กันไป เพ่ือให�เยาวชนมีจริยธรรม 
มีศีลธรรม และมีค�านิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 
 โครงการอบรม “ฝwกอบรมศาสนาพุทธ”เป/นโครงการท่ีช�วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝfงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป/นแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ให�มี
ทักษะในการดําเนินชีวิต “เก�ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให�เด็กเยาวชน ประชาชน ท่ีนําธรรมะนําหลักคําสอนท่ี
รับไปประยุกต�ใช�ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ี
ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู�ร�วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด�วยความเก้ือกูลและประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต ให�เป/นจิตท่ีสมบูรณ�ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท�ายการพัฒนา
ปfญญา ให�เกิดปfญญาในการรู�จริง รู�เท�าทันทางเจริญทางเสื่อมปfจจัยท่ีเก่ียวข�อง รู�วิธีการป�องกัน รู�วิธีแก�ไข
ปfญหา สร�างภูมิต�านทานให�กับตนเองด�วยคุณธรรม ให�เป/นผู�มีชีวิตอยู�อย�างรู� เท�าทันโลก นําพาชีวิตสู�
ความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือให�ผู� เข�าร�วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝwกปฏิบัติทํากิจกรรมร�วมกันอันก�อให�เกิด
ความสัมพันธ�สามัคคีในหมู�คณะ 
 2. เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการได�ฝwกความเอ้ือเฟq|อเผื่อแผ� และการรู�จักแบ�งปfนซ่ึงกันและกัน 
 3. เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการมีพัฒนาการในด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ�และการอยู�ร�วมกันในสังคม 
 4. เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน�าท่ีของตนเองและการมีส�วนร�วม 
 5. เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย� มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 ๖. เพ่ือส�งเสริมการเรียนการสอนจริยธรรมศาสนาแก�ประชาชน 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนเยาวชน ประชาชน องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผู�เก่ียวข�องกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให�กับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ�เชิญชวนโรงเรียนต�างๆ เข�าร�วมโครงการ 
 5. แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างตามระเบียบพร�อมท้ังภาพถ�ายกิจกรรม 
 7. ดําเนินการตามโครงการ 
 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปUละ ๕0,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 ส�วนการศึกษา องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. ผู�เข�าร�วมโครงการมีพัฒนาการทางด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ� สังคมและสติปfญญาแก�เด็ก 
 2. ผู�เข�าร�วมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน�าท่ีของตนเอง 
 3. ผู�เข�าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย� สุจริต มีวินัย     
 4. ผู�เข�าร�วมโครงการได�รับความรู�เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 ๕. ผู�เข�าร�วมโครงการมีคุณธรรมอันดี 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “โตไปไม�โกง” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปTนมา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดให�รัฐต�องส�งเสริมการ

ดําเนินงานและจัดต้ังแหล�งการเรียนรู�ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซ่ึงเด็กและเยาวชนเป/นทรัพยากรท่ีมีความสําคัญ
ควรได�รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู�อยู�เสมอ สามารถปรับตัวให�เข�ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล�อม 
โดยตระหนักในคุณค�าของความเป/นไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือช�วยลดช�องโหว�ในการเกิดปfญหาสังคม โดย
การจัดกิจกรรมส�งเสริมและสนับสนุนให�เด็กและเยาวชนได�มีส�วนร�วมอย�างต�อเนื่องโดยยึดหลักการตาม
พระราชบัญญัติส�งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแห�งชาติ   

ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ จึงได�จัดทําโครงการอบรมส�งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน
องค�การบริหารส�วนตําบลคุระเพ่ือเป/นองค�กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทําหน�าท่ีเป/นตัวแทน
ของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ�มต�าง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห�ปfญหาความต�องการในการพัฒนาและ
ข�อเสนอในการรวมกลุ�มกันทํากิจกรรมท่ีเป/นประโยชน�กันอย�างต�อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการดําเนินงาน
อย�างเป/นระบบ ในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือส�งเสริมกระบวนการเรียนรู�อย�างเป/นรูปธรรม และช�วย
สร�างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในตําบลคุระรวมถึงทักษะการเป/นผู�นํา การบริหารจัดการองค�กร 
การสร�างเครือข�ายความเข�มแข็งให�กับองค�กรเด็กและเยาวชนองค�การบริหารส�วนตําบลคุระจะได�เป/นฐานให�กับ
ครอบครัวให�มีความสุขต�อไป 

3. วัตถุประสงค1 

๑. เพ่ือให�เด็กและเยาวชนได�ทราบถึงสิทธิบทบาทหน�าท่ีของตน 
๒.เพ่ือพัฒนาทักษะด�านผู�นําเด็กและเยาวชน 
๓. เพ่ือสร�างเครือข�ายการทํางานขององค�กรเด็กและเยาวชนองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
๔. เพ่ือสร�างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีตําบลคุระอําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

6. วิธีการดําเนินงาน 
๑. จัดประชุมคณะทํางาน 
๒. จัดทําโครงการเสนอผู�บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดหลักสูตรให�สอดคล�องกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานท่ีฝwกอบรม 
๔. ฝwกอบรมตามหลักสูตร 
๕. ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ 
๖. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ส�วนการศึกษา องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
๑. เด็กและเยาวชนได�รับการพัฒนาและเรียนรู�อย�างต�อเนื่อง 
๒. ได�รับรู�ถึงบทบาทหน�าท่ีของตนเองในสังคม 
๓. เด็กและเยาวชนได�รับการพัฒนาทักษะด�านผู�นํา 
๕. เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลนาโพธิ์มีความรู�รักสามัคคีต�อกัน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป8องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได�จัดทํายุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล�ว 3 
ฉบับ ปfจจุบันท่ีใช�อยู�เป/นฉบับท่ี 3เริ่มจากปU พ.ศ. 2560 จนถึงปU พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การเป/นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป/นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับ
ความร�วมมือจากฝ:ายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต”มีเป�าหมายหลักเพ่ือให�ประเทศไทยได�รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 ในปU พ.ศ. 2564 
ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได�นั้น การบริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ�าหน�าท่ีของรัฐ
และประชาชนต�องมีพฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป/นอยู�ในปfจจุบัน ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยได�กําหนดยุทธศาสตร�การดําเนินงานออกเป/น 6 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 1 สร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 

ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป/นหน�วยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ�งเน�นการกระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท�องถ่ินและเป/นกลไก
หนึ่งในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป/นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน การพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต�องให�ความเป/นอิสระแก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินโดยยึดหลักแห�งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ�ของประชาชนในท�องถ่ิน และส�งเสริมให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป/นหน�วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะรวมท้ังมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแก�ไขปfญหาในระดับพ้ืนท่ีส�วนการกํากับดูแลองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินจะทําได�เท�าท่ีจําเป/นตามกรอบกฎหมายกําหนดและต�องเป/นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน�
ของประชาชนในท�องถ่ิน 

ท้ังนี้ ต�องยอมรับว�าปfญหาการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป/นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได�สร�าง
ความขมข่ืนใจให�แก�คนทํางานในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมาเป/นเวลาช�านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องค�กรปกครองส�วน-ท�องถ่ินประกอบกับมีปfจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตย�สุจริต ของคนทํางานราชการส�วนท�องถ่ินส�วนให�เหือดหายไป และหากจะว�ากันไปแล�ว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน�วยงานราชการอ่ืนได�เช�นเดียวกัน เพียงแต�คนทํางานในองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว�าคนทํางานในหน�วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป/นไป
ได�สูงท่ีคนทํางานในท�องถ่ิน อาจต�องถูกครหาในเรื่องการใช�อํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบมากกว�า แม�ว�าโอกาสหรือ
ช�องทางท่ีคนทํางานในท�องถ่ินจะใช�อํานา ให�ออกนอกลู�นอกทาง จะมีได�ไม�มากเท�ากับท่ีคนทํางานในหน�วยงาน 
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ราชการอ่ืน และมูลค�าของความเสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ก�อให�เกิดข้ึนก็อาจ
เป/นแค�เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเป/นท่ีผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต�อต�านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป/นรูปธรรม ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตส�งเสริมให�องค�กร
ปกครองส�วน-ท�องถ่ินบริหารงานด�วยความโปร�งใสมีความเข�มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ป�องกันการทุจริตขององค�กรตนเองต�อไปให�ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต�อไป  
 

3. วัตถุประสงค1 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินด�วย
การจัดทําแผนป�องกันการทุจริตในองค�กรท่ีบริหาร 
 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย�างน�อย 1 ฉบับ 
 2. มีการประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน�อย 1 ครั้ง 
 ๓. แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 4 ปU 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 2. ประชุมหน�วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข�อง 
 3. จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 5. จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 6. ประกาศใช�แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 8. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย�างน�อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน�อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 4 ปUจํานวน 1 ฉบับ 
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 2. ผลลัพธ1 

- การบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีความโปร�งใส สามารถป�องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได� 

 - ลดข�อร�องเรียนการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
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2.2 มาตรการสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ เป/นบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญต�อองค�กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระให�มีศักยภาพ โดย
มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานให�เกิดประโยชน�ต�อองค�กร และประชาชนการพัฒนางานขององค�กรจะบรรลุผลได�ต�อง
เริ่มมาจากบุคลากรผู�ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป/นปfจจัยสําคัญในการพัฒนางานให�มีคุณภาพ จะต�องมีมาตรฐานในการ
ทํางานท่ีเป/นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได� ด�านการ
พัฒนาระบบบริหารให�มีประสิทธิภาพ เป/นธรรม เพ่ือนําไปสู�การสร�างมาตรฐานความโปร�งใส และการ
ให�บริการท่ีเป/นธรรมตรวจสอบได�อย�างแท�จริงต�อไป 
 เพ่ือให�เป/นไปตามระเบียบท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล
ต�องเป/นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส�วนร�วม
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปtดเผยข�อมูลข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว�า
ด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให�การบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดีนั้น ต�องก�อให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดพังา 
 ดังนั้น เพ่ือเป/นการส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให�มีประสิทธิภาพ เป/นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร�งใส และตรวจสอบการทํางานได� จึงได�จัดให�มีมาตรการสร�าง
ความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือกําหนดมาตรการด�านความโปร�งใสในการบริหารบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 2. เพ่ือให�การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต�อง โปร�งใสสามารถตรวจสอบ
ได� 
 3. เพ่ือเป/นการป�องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน�จากการปฏิบัติงานด�านบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด�านบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ                  
ให�มีประสิทธิภาพได�คนดี คนเก�งเข�ามาทํางาน 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการด�านการบริหารบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดหลักเกณฑ� การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต�งต้ัง โยกย�าย โอนเลื่อนตําแหน�ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 2. นําหลักเกณฑ�การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป/นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
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 3. ประกาศเผยแพร�มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานด�านบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระจํานวน 1 
มาตรการ 
  - เจ�าหน�าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป/นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผลลัพธ1 
  - ลดข�อร�องเรียนในการดําเนินการด�านบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ  
ไม�น�อยกว�า 90 % 
  - บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ มีความพึงพอใจต�อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม�ต่ํากว�าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ มีความโปร�งใส สามารถป�องกัน
การทุจริตของเจ�าหน�าท่ีได� 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “จัดทําคู�มือสําหรับประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การให�บริการในอํานาจหน�าท่ีของเทศบาล เป/นการให�บริการ การพิจารณาอนุญาตของภาครัฐตามท่ี
กฎหมายกําหนดไว�เพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าถึงได�อย�างท่ัวถึงและเสมอภาค การปฏิบัติงานจึงต�อง
ดําเนินการด�วยความโปร�งใสและตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานมีแนวทางปฏิบัติงาน
อย�างชัดเจนและให�ประชาชนได�รับรู�เข�าใจ 

3. วัตถุประสงค1 
 3.1 เจ�าหน�าท่ีมีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ถูกต�องตรงตามระเบียบ กฎหมาย และ หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวข�อง  

3.2 ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจสิทธิหน�าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทุกคนได�รับบริการท่ัวถึงเสมอภาค ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1.  องค�การบริหารส�วนตําบลคุระจัดให�มีเอกสารคู�มือสําหรับประชาชนในการพิจารณาอนุญาต 

2.  องค�การบริหารส�วนตําบลคุระมีการประชาสัมพันธ�ช�องทางการเข�าถึงคู�มือสําหรับประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ   
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ มีฐานะเป/นนิติบุคคล มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะด�วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได�และการใช�จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แต�ต�องเป/นไปตามอํานาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว� ดังนั้น การท่ีองค�การ
บริหารส�วนตําบลคุระ จะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชน จะต�องบริหารงาน
ด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให�เป/นไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีของอองค�การบริหาร
ส�วนตําบลคุระต�องเป/นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีและให�
คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ�าง และการเปtดเผยข�อมูลข�าวสาร ประกอบกับ            
มาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให�องค�การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให�เป/นหน�าท่ี
ขององค�การบริหารส�วนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให�การ
จัดซ้ือจัดจ�าง ให�ส�วนราชการดําเนินการโดยเปtดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน�และผลเสียทาง
สังคม ภาระต�อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค�ท่ีจะใช� ราคา และประโยชน�ระยะยาวท่ีจะได�รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารงบประมาณองค�การบริหารส�วนตําบลคุระเป/นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได�        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความจําเป/นต�องจัดโครงการเผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ – จัดจ�าง เพ่ือให�ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�าง
ขององค�การบริหารส�วนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือให�ประชาชนได�รับทราบข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�างตามโครงการและกิจกรรม
ต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 2. เพ่ือเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือป�องกันการทุจริตในหน�วยงาน 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร�ข�อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ�าง ตามแผนงาน/โครงการต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตําบล         
ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2535 
แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช�องทาง ได�แก� ทางเว็บไซต� บอร�ดประชาสัมพันธ� หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร�สาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลคุระ และชุมชนต�างๆ ภายในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมข�อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
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  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 

- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู�ผ�านการคัดเลือกพร�อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 2. นําส�งประกาศไปเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ตามช�องทางการประชาสัมพันธ�ขององค�การบริหารส�วน
ตําบลคุระ ได�แก� ทางเว็บไซต� บอร�ดประชาสัมพันธ� ระบบกระจายเสียงไร�สาย หน�วยงานราชการ เป/นต�น  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. ผลผลิต 
  เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างไม�น�อยกว�า 3 ช�องทาง 
 2. ผลลัพธ1 
  - ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างไม�น�อยกว�าร�อยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ�างท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป/นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปfญหา 
หาการร�องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ�างได� 
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2.3 มาตรการการใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจหน�าท่ีให�เปTนไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป/น
กฎหมายท่ีเป/นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว�ว�า “การบริหาร
ราชการต�องเป/นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ีไม�จําเป/น การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน” และเพ่ือให�การ
ดําเนินการดังกล�าวเป/นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล�าว จึงได�มีการ
ประกาศใช�พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย�างน�อยต�องมีหลักเกณฑ�เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก
ในการตอบสนองต�อความต�องการของประชาชน 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระเป/นองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน�าท่ีของเทศบาลต�องเป/นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน ดังนั้นงานให�บริการจึงเป/นงานบริการแบบหนึ่ง
ของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู�บริหารและพนักงานทุกท�านจะต�องร�วมกันปรับปรุงและแก�ไขกระบวนการ
ทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแล�วเกิด
ความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให�เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต�องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแก�ไข
ปfญหาต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองค�การ-บริหารส�วนตําบลหนองโนให�กับประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือให�ประชาชนได�รับการบริการได�อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต�อง 
 2. เพ่ือให�สามารถตรวจสอบความต�องการของประชาชน รับรู�สภาพปfญหาและแก�ไขปfญหาท่ีเกิดข้ึน
ได� 
 3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให�คํานึงถึงผลลัพธ�ในด�านการบริการประชาชน
ผู�มาติดต�อขอรับบริการ 
 4. เพ่ือให�การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได� 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ และผู� ท่ีมาติดต�อราชการกับองค�การบริหาร          
ส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. จัดให�มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให�ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน 
  4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู�รับผิดชอบให�เป/นปfจจุบัน 
  4.2 ปรับปรุงป�ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการแก�ประชาชน 
  4.3 จัดทําเอกสาร/แผ�นพับประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารต�างๆ 
  4.4 จัดให�มีกล�อง/ตู�รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร�มคําร�องต�างๆ พร�อมตัวอย�างการกรอกแบบฟอร�มทุกงานบริการ 
  4.6 จัดทําคําสั่งการให�บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให�มีการให�บริการแก�
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ช�วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต�อการให�บริการ 
 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการ เพ่ือนําจุดบกพร�องใน
การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแก�ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให�บริการให�ดียิ่งข้ึนอย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต�อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดกองคลัง กองช�าง องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. ประชาชนได�รับการบริการได�อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต�อง 
 2. สามารถตรวจสอบความต�องการของประชาชน รับรู�สภาพปfญหาและแก�ไขปfญหาท่ีเกิดข้ึนได� 
 ๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ� ในด�านการบริการประชาชนผู�มา
ติดต�อขอรับบริการ 
 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได� 
 
 
 
 
 
 

-3๔- 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 



2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน�าท่ีให�กับผู�ใต�บังคับบัญชาในการบริหารงานในด�านต�างๆภายในองค�กรนั้น ก็
เพ่ือเป/นการช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให�เกิดความคล�องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข�ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให�ผู�ใต�บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู� ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป/นอย�างดี ด�วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให�การบริหารงานก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหน�วยงานต�องมีการปรับให�เข�ากับสภาพสังคมและทันต�อสถานการณ�ท่ีการ
บริหารราชการต�องเป/นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต�องการของประชาชน แต�ท้ังนี้ต�องมีผู�รับผิดชอบต�อผลของ
งานซ่ึงเป/นหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค1 
 เพ่ือให�การบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ภายใต�กรอบอํานาจหน�าท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดให�เป/นไปอย�างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ราชการ 

4. เป8าหมาย 
 คณะผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ รองปลัดองค�การ
บริหารส�วนตําบลคะระ หรือหัวหน�าส�วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต�งต้ัง มอบหมาย คณะผู�บริหาร ปลัด
องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ รองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ หรือหัวหน�าส�วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 
 2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 3. สําเนาคําสั่งฯ แจ�งคณะผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
รองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ หรือหัวหน�าส�วนราชการทุกส�วน ท่ีได�รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ส�วนราชการทุกส�วน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล�องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย    
ความสะดวกและการให�บริการประชาชน/บริการสาธารณะได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

-3๕- 
 



2.4 การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให�เปTนท่ีประจักษ1 
1. ช่ือโครงการ : ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เปTนท่ีประจักษ1 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปfจจุบันอยู�ด�วยความเร�งรีบ แก�งแย�งแข�งขัน เพ่ือความอยู�รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทําให�การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู�คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปfญหามากมายในปfจจุบัน ไม�ว�าจะเป/นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคส�วนรวมถึงปfญหาการก�ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป/นการส�งเสริมให�คนดีมีท่ียืนในสังคม สร�างแบบอย�างท่ีดีแก�คนรุ�นหลังองค�การบริหารส�วน    
ตําบลคุระ จึงจัดให�มีการยกย�อง เชิดชูเผยแพร� ประชาสัมพันธ�และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก�
ผู�กระทําความดีเพ่ือส�งเสริมสร�างขวัญและกําลังใจแก�คนดีเหล�านั้นให�ร�วมกันสร�างสรรค�สังคมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป/นแบบอย�าง เพ่ือปลุกกระแสการสร�างสังคมแห�งความดีอย�างเป/นรูปธรรม เนื่องจาก
ความดีและคุณธรรม เป/นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู�ความอยู�เย็นเป/นสุข 
3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย�สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีให�ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 
 3. เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสร�างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ�นให�ทุกภาคส�วนได�มีแบบอย�างท่ีดีอันเป/น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให�สังคมตระหนักถึงคุณค�าแห�งความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย�องเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป/นแบบอย�างท่ีดี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให�มีการเผยแพร� ประชาสัมพันธ�ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป/นท่ี
ประจักษ�ผ�านทางสื่อช�องทางต�างๆ ได�แก� วารสารองค�การบริหารส�วนตําบลคุระเว็บไซต�องค�การบริหารส�วน
ตําบลคุระ สื่อสังคม (Social Media) เป/นต�น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 

 จํานวนหน�วยงาน/บุคคลท่ีได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ 
 
  



-๓๖- 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปfจจุบันสังคมไทยให�ความสําคัญกับการมีส�วนร�วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส�วนร�วมตามท่ีบัญญัติไว�ในรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป/นการยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค�กรท่ีให�การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด�านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป/น
ประโยชน�แก�ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป/นขวัญกําลังใจให�บุคคลหรือองค�กรมีความมุ�งม่ัน    ต้ังใจร�วม
เป/นแกนนําในการส�งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ�มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 ส�วนการศึกษา สํานักปลัด จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู�ท่ีได�รับการ
คัดเลือกระดับหมู�บ�านเข�ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต� และวัน
ผู�สูงอายุในทุกปUงบประมาณ เพ่ือเป/นขวัญกําลังใจ ให�ประชาชนมีความมุ�งม่ัน ช�วยเหลือสังคม และเป/น
แบบอย�างต�อบุคคลอ่ืน   ในชุมชน 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือยกย�องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให�การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด�านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป/นประโยชน�แก�ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย�างต�อเนื่องให�สังคมได�รับรู� 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธ�และเผยแพร�ผลงานของผู�ท่ีได�รับรางวัลให�เป/นตัวอย�างท่ีดีแก�สาธารณชนต�อไป 
 3. เพ่ือเป/นขวัญและกําลังใจให�บุคคล เด็กและเยาวชน ร�วมสนับสนุนและส�งเสริมการดําเนินงานด�าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย�างต�อเนื่องและกว�างขวางยิ่งข้ึน 
4. เป8าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลคุระ 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ห�องประชุมสภา องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ�กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานกํานัน ผู�ใหญ�บ�าน และสมาชิก เทศบาล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู�เข�าร�วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชน  ผู�มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดทําเอกสารผู�ทําคุณประโยชน�ด�านต�างๆ เพ่ือเสนอผู�บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด�านช�วยเหลือสังคมดีเด�น (ประชาชน) 
  - ด�านถ�ายทอดภูมิปfญญาท�องถ่ินดีเด�น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด�านถ�ายทอดภูมิปfญญาท�องถ่ินดีเด�น เพลงพ้ืนบ�าน (ประชาชน) 
  - ด�านถ�ายทอดภูมิปfญญาท�องถ่ินดีเด�น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด�านอนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 
 5. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู�บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 



-3๗- 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ส�วนการศึกษา สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 

 ผู�ทําคุณประโยชน�ได�รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ เพ่ือให�เป/นแบบอย�างกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๘- 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป/นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ
แนวทางการดําเนินชีวิตแก�พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว�า 25 ปU ต้ังแต�ก�อนวิกฤติการณ�ทางเศรษฐกิจ 
และเม่ือภายหลังได�ทรงเน�นย้ําแนวทางการแก�ไขเพ่ือให�รอดพ�นและสามารถดํารงอยู�ได�อย�างม่ันคงและยั่งยืน
ภายใต�กระแสโลกาภิวัฒน�และความเปลี่ยนแปลงต�างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก�อนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือ
การบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล�อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม�ผล ไม�ยืน
ต�น พืชสมุนไพร พืชใช�สอย ในลักษณะของสวนผสม ต�อมามีการพัฒนาเป/นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหน�าย ทําให�ต�องใช�ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต�นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ทําให�ต�องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน�ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีก
ครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได�จึงเป/นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน�าสนใจ เนื่องจากเป/นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง
เป/นการใช�พ้ืนท่ีเล็กๆ ให�เกิดประโยชน� ปลอดภัยจากการใช�สารเคมีและสารพิษตกค�าง ทําให�สภาพแวดล�อม
ของบริเวณบ�านน�าอยู�น�าอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช�บริโภคในครัวเรือนเป/นการลดรายจ�ายของครอบครัว
แทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป/นการเพ่ิมรายได�ให�แก�ครอบครัวอีก
ด�วย 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ได�เห็นความสําคัญของการส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป/นลําดับแรก จึงได�ร�วมกับศูนย�บริการและถ�ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลด
การใช�ทรัพยากรน้ําและต�นทุนในการใช�จ�ายลงได� และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบได�
อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล�งให�
สอดคล�องกับปริมาณน้ําต�นทุนและสถานการณ�ท่ีเก่ียวข�องเพ่ือเป/นตัวอย�าง ตลอดจนสามารถถ�ายทอดความรู�
เพ่ือช�วยเหลือเกษตรกรท่ีได�รับผลกระทบจากภัยแล�งให�มีรายได�จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย�างยั่งยืน จึงได�จัดทํา
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน ผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต�งต้ังให�เป/นวิทยากรประจําศูนย�
เรียนรู�โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย�สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป/นตัวอย�างให�แก�เกษตรกร
ได�น�อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวมาใช�ในการดําเนินชีวิตอีกด�วย 

3. วัตถุประสงค1 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให�เป/นตัวอย�างและเป/นวิทยากร       
ประจําศูนย�เรียนรู�โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย�สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ�ายทอดให�แก�เกษตรกร 

4. เป8าหมาย 
 เกษตรกร/ศูนย�การเรียนรู�โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ศูนย�การเรียนรู�เศรษฐกิจพอเพียง  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนย�บริการฯ ประจําตําบลคุระ 
 2. ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. มอบใบประกาศนียบัตร และแต�งต้ังให�เป/นวิทยากรประจําศูนย�การเรียนรู�เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ประชาสัมพันธ�ศูนย�การเรียนรู�เศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการฯ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 

ตัวช้ีวัด 
 1. ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข�าร�วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ�ายทอดให�ความรู�ของศูนย�เรียนรู�โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนย�สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย�เรียนรู�เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป�าหมายเกษตรกร
และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข�าศึกษาโครงการฯ  

ผลลัพธ1 
 1. เกษตรกรท่ีผ�านการอบรมสมัครใจเข�าร�วมศูนย�การเรียนรู�เศรษฐกิจพอเพียง และนํากลับไป
ดําเนินการอย�างเป/นรูปธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได�กําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป/นหลักรวมถึง
ข�อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน�วยงานของภาครัฐ สาเหตุส�วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปfจจัยทางวัฒนธรรมขององค�กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต�างๆ ท่ี
เอ้ือให�เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค�กรท่ีนําไปสู�การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค�านิยมและ
วัฒนธรรมขององค�กรให�กลายเป/นสิ่งท่ียอมรับได�ของผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีภายในองค�กร โดยการสร�างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส�วนร�วมในการต�อต�านการทุจริตภายในองค�กร ของผู�บริหารและ
เจ�าหน�าท่ีถึงแม�จะเป/นสิ่งท่ียากต�อการดําเนินงานก็ตาม แต�เป/นสิ่งสําคัญท่ีหน�วยงานต�องสร�างให�เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู�องค�กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป/นการสร�างแนวร�วม
ในการต�อต�านการทุจริตอันจะส�งผลต�อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลคุระจึงได�จัดทํามาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเป/นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค�กรท่ีจะนําไปสู�การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานให�สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือให�บุคลากรปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือให�ทุกส�วนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรท่ีมีความโปร�งใส มีคุณธรรม 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค�กรปฏิบัติตามเกณฑ�ตัวชี้วัดข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําข�อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการระหว�างส�วนราชการกับผู�บริหารท�องถ่ินท่ี
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
 2. รวบรวมรายงานข�อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการเสนอผู�บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ�พร�อมแจ�งให�ทุกส�วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค�การบิหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 มีการจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล�าวหาเจ�าหน�าท่ีขององค1การบริหารส�วนตําบลคุระว�าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิ
ชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป�องกันและแก�ไข
ปfญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได�กําหนดให�ทุกส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือ
แนวทางป�องกันและแก�ไขปfญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ โดยมุ�งเน�นการ
สร�างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบเฝ�าระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิให�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได� ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได�แถลงนโยบายของรัฐบาลต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได�
กําหนดให�มีการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป/นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให�การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห�งชาติ ในการป�องกันและแก�ไขปfญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป/นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ จึงได�จัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล�าวหาเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ว�าปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน�าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให�ประชาชนหรือผู�มีส�วนได�เสียได�ทราบช�องทางการร�องเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องร�องเรียน และการตอบสนองต�อข�อร�องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ข�าราชการ และเป/นการสร�างเครือข�ายภาคประชาชนในการช�วยสอดส�องและเฝ�าระวังมิให�เจ�าหน�าท่ีกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได�อีกทางหนึ่งด�วย 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือสร�างจิตสํานึกให�แก�พนักงานส�วนตําบลพนักงานจ�างตามภารกิจและลูกจ�างขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลคุระ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 2. เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป/นไปอย�างรวดเร็ว 
โปร�งใส เป/นธรรม 

4. เป8าหมาย 
 “เจ�าหน�าท่ี” หมายถึง พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�างตามภารกิจ และลูกจ�างขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ตําบลคุระ อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ�และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร�องเรียนว�ามีมูลและเข�า
องค�ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม� 
 2. แต�งต้ังคณะกรรมการสอบข�อเท็จจริง กรณีมีเจ�าหน�าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ี
โดยมิชอบ 
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 3. กําหนดช�องทางการร�องเรียน แจ�งเบาะแสข�อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช�องทางการร�องเรียนให�ง�าย สะดวกและวิธีการคุ�มครองผู�ให�ข�อมูล เพ่ือเป/นหลักประกันและสร�างความม่ันใจ
แก�ผู�ให�ข�อมูล ในการให�ข�อมูลท่ีเป/นประโยชน�แก�หน�วยงาน 
 
 4. แจ�งผลการพิจารณาให�ผู�ร�องเรียนทราบผลและความคืบหน�าของการดําเนินการ ภายใน 7 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 ตัวช้ีวัด 
 ร�อยละของเรื่องร�องเรียนของเจ�าหน�าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ1 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าท่ี 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค1การบริหารส�วนตําบลคุระ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป/นปfจจัยสําคัญช�วยให�การดําเนินงานตามภารกิจขององค�การบริหารส�วน
ตําบลคุระ เป/นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช�วยป�องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แล�ว องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ยังให�ความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน
ด�วย โดยให�มีเจ�าหน�าท่ีตรวจสอบภายในทําหน�าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส�วนราชการ 
 การให�ความร�วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปU 
ได�มอบหมายให�หน�วยงานผู�เบิก/หัวหน�าหน�วยคลังมีหน�าท่ีให�คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก�เจ�าหน�าท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน กรณีได�รับข�อทักท�วงให�หัวหน�าหน�วยงานผู�เบิก/หัวหน�าหน�วยงานคลังปฏิบัติ
ตามข�อทักท�วงโดยเร็ว อย�างช�าไม�เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได�รับแจ�งข�อทักท�วง กรณีท่ีชี้แจงข�อทักท�วงไปยัง 
สตง.แล�วแต� สตง.ยืนยันว�ายังไม�มีเหตุผลท่ีจะล�างข�อทักท�วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให�ผู�ว�า
ราชการจังหวัดให� เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวัน ท่ีได�รับทราบผลการวินิจ ฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให�งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝ:ายนิติ
การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน�าท่ีดําเนินการให�เป/นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร�งครัด เท่ียงธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร�องเรียนกล�าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ี
โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให�ความร�วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได�ดําเนินการตาม
อํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ       เพ่ือ
ความโปร�งใส และป�องกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ�านมาในรอบ 10 ปU ไม�พบการทุจริตแต�อย�างใด 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือให�เป/นมาตรการจัดการ กรณีได�รับทราบหรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เพ่ือความโปร�งใส และป�องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการต�อผู�บริหาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
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 - ทุกสํานัก/กอง/ส�วน ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 - ปฏิบัติตามข�อทักท�วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ส�วนองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. องค�การบริหารส�วนตําบลคุระมีมาตรการจัดการ กรณีได�รับทราบหรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 2. องค�การบริหารส�วนตําบลคุระมีความโปร�งใส และป�องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี 
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มิติท่ี 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเปTนการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได�มี
ส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีขององค1กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ทุกข้ันตอน 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย1ข�อมูลข�าวสารขององค1การบริหารส�วนตําบลคุระ                    
ให�มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให�หน�วยงานของ
รัฐต�องจัดให�มีข�อมูลข�าวสารของราชการอย�างน�อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดูได� ณ ท่ีทํา
การของหน�วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข�อมูลข�าวสารและให�บริการว�า “ศูนย�ข�อมูล
ข�าวสาร” โดยมีเจตนารมณ�ให�ประชาชนมีโอกาสอย�างกว�างขวางในการได�รับข�าวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ต�างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการดังกล�าวเป/นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ     
จึงได�ให�มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข�าตรวจดูข�อมูลข�าวสารซ่ึงได�รวบรวมไว� โดยจัดเป/นศูนย�ข�อมูลข�าวสาร
องค�การบริหารส�วนตําบลคุระให�บริการ ณ ศูนย�บริการร�วมองค�การบริหารส�วนตําบลคุระโดยมีงานศูนย�บริการ
ข�อมูลฝ:ายประชาสัมพันธ� เป/นผู�รับผิดชอบข�อมูลข�าวสารต�างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข�าตรวจดูได� เพ่ือ
ประชาชนจะได�สามารถรับรู�สิทธิและหน�าท่ีของตนอย�างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิทาง
การเมืองได�โดยถูกต�องตรงกับความ  เป/นจริง ในการรักษาประโยชน�ของตนต�อไป 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารอันเป/นประโยชน�แก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�องและไม�บิดเบือน
ข�อเท็จจริง  
 2. เพ่ือเพ่ิมช�องทางให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วน
ตําบลคุระ 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย�ข�อมูลข�าวสารองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ จํานวน 1 แห�ง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย�ข�อมูลข�าวสารองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. มีการจัดต้ังศูนย�ข�อมูลข�าวสารและจัดสถานท่ีให�ประชาชนเข�าตรวจดูข�อมูล 
 2. มีการแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเป/นปfจจุบัน 
 3. มีการจัดวางเอกสารข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป/นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องเผยแพร�ให�ประชาชนทราบและตรวจสอบได� 
ข�อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
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 4. มีการจัดประชุมให�ความรู�แก�บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 5. มีการให�ความรู�แก�ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. มีบริการอินเตอร�เน็ตสําหรับให�บริการประชาชนท่ัวไป 
 7. มีการจัดเก็บสถิติผู�มารับบริการและสรุปผลเสนอผู�บริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 

 จํานวนศูนย�ข�อมูลข�าวสารขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให�มีช�องทางท่ีประชาชนเข�าถึงข�อมูลข�าวสารขององค1การบริหารส�วน
ตําบลคุระ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด�วยพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให�
หน�วยงานของรัฐจะต�องจัดให�มีการเผยแพร�ข�อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร�างและการจัดองค�กร 
อํานาจหน�าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ จึงได�ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร�ข�อมูลท่ี
สําคัญๆ ของหน�วยงานผ�านทางช�องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให�การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารครอบคลุมทุก
กลุ�มเป�าหมาย ได�แก� หน�วยประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทําการของหน�วยงาน เว็บไซต�ของหน�วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media)หมายเลขโทรศัพท�เฉพาะ การเผยแพร�ข�อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ�ต�างๆ โทรทัศน� วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส�อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให�ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีและเข�าถึง
ข�อมูลตามภารกิจหลักขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ได�ง�ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือให�มีช�องทางการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือให�ประชาชนหรือผู�รับบริการสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารได�สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือให�มีช�องทางในการรับเรื่องร�องเรียนท่ีเข�าถึงประชาชนได�ง�าย 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 ช�องทางในการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงาน จํานวนไม�น�อยกว�า 3 ช�องทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเป/นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน ได�แก� 

- บอร�ดหน�าท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
- บอร�ดประชาสัมพันธ�ขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ร�านค�าชุมชนตามชุมชน/หมู�บ�าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข�าว/รถกระจายเสียง/หน�วยประชาสัมพันธ�

เคลื่อนท่ี 
- ศูนย�ข�อมูลข�าวสารขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีเจ�าหน�าท่ีให�บริการประจําและให�ประชาชน

สืบค�นได�เอง 
- ประกาศผ�านเว็บไซต�/เว็บบอร�ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข�อมูลผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วน

ท�องถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
 

 



-๔๙- 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 จํานวนช�องทางในการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงาน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ1 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปfจจุบัน ความเจริญก�าวหน�าด�านวิชาการ และเทคโนโลยีต�างๆ ก�าวหน�าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส�ต�างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต�างๆ เข�ามาใช�ใน
การดําเนินงานผ�านสื่อการประชาสัมพันธ� เพ่ือให�บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให�
ความรู�ความเข�าใจได�ง�ายในช�วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช�วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป/นเรื่องท่ีต�องปูพ้ืนฐาน สร�าง
ความน�าเชื่อถือ และน�าสนใจให�กับกิจกรรม/โครงการขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ให�สามารถมองเห็น
ภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต�างๆ ได�ชัดเจนถูกต�อง ฉะนั้นการสร�างความสัมพันธ�กับ
ประชาชนต�องการให�ประชาชนเข�าถึงและ มีส�วนร�วมรับรู�ในภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ           
จึงจําเป/นต�องพิจารณาในการเลือกสื่อให�เหมาะสมกับสภาวการณ�นั้นๆ การใช�สื่อเทคนิคและวิธีการเป/นอย�างไร
บ�าง ในแต�ละข้ันตอนท่ีต�างกันเป/นสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือให�ประชาชนยอมรับและให�ความร�วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมี
ผลต�อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน�าท่ี อย�างโปร�งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ�การดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบล ให�ประชาชนได�รับทราบโดยผ�าน
ทางสื่อประเภทต�างๆ ได�แก� สื่อสิ่งพิมพ�, สื่อวิทยุ, โทรทัศน�, สื่อ Social network ผ�านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส� 
 2. เพ่ือสร�างจิตสํานึกให�เกิดการเรียนรู� รับรู�และเข�าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลคุระ อย�างถูกต�องและโปร�งใส 
 3. เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 4. เพ่ือให�เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท�องถ่ินของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด�น ให�เป/นท่ีทราบกันอย�างแพร�หลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธ�ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว�างองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ สื่อมวลชนและ
ประชาชน 

4. เป8าหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ�เผยแพร�ภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระให�แก�ประชาชนโดยท่ัวไป
อย�างกว�างขวาง 
 1. จัดทําวารสารรายงานประจําปU เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค�การบริหาร            
ส�วนตําบลคุระ 
 2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู�บริหาร 
 3. จัดทําแผ�นพับประชาสัมพันธ�องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ และคู�มือการให�บริการประชาชน 
 4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 5. จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร� 
 6. จัดทําคู�มือสําหรับประชาชน 
 7. รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 
 8. ป�ายประชาสัมพันธ� 
 9. เสียงตามสาย 
 10. อ่ืนๆ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



 ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. ดําเนินการประชุม 
 3. มอบหมายงาน/จัดทําการร�วมนําเสนอร�างรูปแบบ 
 4. ผลิตสื่อประเภทต�างๆ เพ่ือให�เกิดการเรียนรู�อย�างเหมาะสมตามภารกิจขององค�การบริหารส�วน
ตําบลคุระ           
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ� สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 ใช�แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระซ่ึงออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ เป/นตัวชี้วัดโดยกําหนดตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
 - ประชาชนได�รับทราบเข�าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระและมีความพึง
พอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ� ไม�น�อยกว�าร�อยละ 60 
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3.2 การรับฟYงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข1ของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การดําเนินงานศนูย1ยุติธรรมระดับชุมชนตําบลคุระ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ เป/นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน�นการให�บริการประชาชน และมีเป�าหมายให�
มีการบริการประชาชนในด�านต�างๆ ท่ีอยู�ในอํานาจหน�าท่ีด�วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน�
ต�อประชาชนผู�รับบริการโดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป/นศูนย�กลางท่ีจะได�รับการบริการอย�างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป/นสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินงานด�านบริการเป/นไปอย�างต�อเนื่องและเป/นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต�องการของประชาชน องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ จึงมีการจัดตั้งศูนย�ยุติธรรมระดับ
ชุมชนตําบลคุระเพ่ือไว�สําหรับรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� จากประชาชนท่ีได�รับความเดือดร�อนต�างๆ 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือรับทราบปfญหาความเดือดร�อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได�แก�ไขปfญหาได�อย�างถูกต�อง
หรือนํามาเป/นข�อมูลในการทําแผนงานโครงการแก�ไขปfญหาต�อไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีมาติดต�อราชการ ณ ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ
  3. เพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ�อันดีระหว�างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เป8าหมาย 
 ให�บริการรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได�รับความเดือดร�อนรําคาญหรือผู�มีส�วน
ได�เสียท่ีเก่ียวข�อง โดยการปฏิบัติราชการต�องสามารถให�บริการได�อย�างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล�วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สร�างความเชื่อม่ันไว�วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต�องการของ
ประชาชนผู�รับบริการ และผู�มีส�วนได�ส�วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต�างกันได�อย�างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก�ไขหรือบรรเทาปfญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได� 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 2. เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบช�องทางในการร�องทุกข�/ร�องเรียน 
 3. นําเรื่องเสนอคณะผู�บริหารพิจารณาสั่งการเจ�าหน�าท่ีผู�เก่ียวข�อง เพ่ือแก�ไขปfญหาตามความจําเป/น
และเร�งด�วน 
 4. แจ�งผลการปฏิบัติงานให�ผู�ร�องทราบ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ให�บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร� – วันศุกร� ต้ังแต�เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช�องทาง
ร�องทุกข�/ร�องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 6.2 ทางโทรศัพท�หมายเลข 077-531002 ทางโทรสารหมายเลข 077-531002 
 6.3 ทางเว็บไซต�  



6.4 ทางไปรษณีย� 
-๕๓- 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องร�องทุกข�/ร�องเรียน ประจําสัปดาห�/ประจําเดือน ทําให�เห็นว�าประชาชนได�มีส�วน
ร�วมในการสอดส�องดูแลสังคมและการอยู�ร�วมกัน แสดงให�เห็นถึงการเปtดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการ
ดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ  

2. สามารถดําเนินการแก�ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 3. แจ�งผลการดําเนินการให�ผู�ร�องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-5๔- 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร�องเรียน (งานสาธารณสุข) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานบริการสาธารณสุของค�การบริหารส�วนตําบลคุระ เป/นหน�วยบริการด�านสาธารณสุข ในการ
ให�บริการแก�ประชาชนแบบองค�รวมผสมผสานและต�อเนื่อง สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนท้ัง
ในด�านการรักษาพยาบาลและการส�งเสริมสุขภาพและการป�องกันโรค เพ่ือมุ�งเน�นให�ประชาชนได�รับบริการท่ีมี
มาตรฐานอย�างเท�าเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป/นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให�ดียิ่งข้ึน 
รวมท้ังเป/นช�องทางท่ีเปtดให�ประชาชนได�มีส�วนร�วม และได�รับบริการท่ีมีความเท�าเทียมและโปร�งใส 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือเป/นช�องทางในการรับเรื่องร�องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข�อเสนอแนะจากประชาชน 
 2. เพ่ือให�ประชาชนได�ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร�องเรียน 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 มีช�องทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการร�องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 งานสาธารณสุข องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และช�องทางในการรับเรื่องร�องเรียนจากประชาชน ได�แก� 

- กล�องรับความคิดเห็นติดต้ังไว� ณ บริเวณจุดให�บริการ 
- ผ�านเว็บไซต�องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
- ผ�าน facebookองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 งานสาธารณสุข สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 ประชาชนได�รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ�านช�องทางในการรับเรื่อง
ร�องเรียน 
  



-5๕- 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข�อเท็จจริงให�ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข1รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีในการรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� เป/นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ
ทุกครั้งจะต�องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช�อํานาจ โดยการเปtดโอกาสให�ทุกภาคส�วนได�รับทราบ
ข�อเท็จจริง ข�อกฎหมายท่ีถูกต�อง และต�องเป/นธรรมกับทุกฝ:าย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร�องเรียน
ร�องทุกข�เสร็จแล�วให�แจ�งผู�ร�องรับทราบโดยเร็วไม�เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข�องอย�างเคร�งครัดลดปfญหาทุจริต 
 2. เพ่ือให�เกิดการปฏิบัติหน�าท่ีราชการอย�างถูกต�องโดยการนําข�อเสนอแนะจากหน�วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให�ผู�ร�องได�รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร�องเรียนร�องทุกข�และส�งเสริมภาค
ประชาชนร�วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เป8าหมายการดําเนินการ 
 ผู�ร�องเรียนร�องทุกข�ทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบข�อเท็จจริงแล�วเสร็จแจ�งผู�ร�องโดยเร็วไม�เกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. การปฏิบัติหน�าท่ีราชการถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย เป/นธรรมกับทุกฝ:าย 
 2. ใช�เป/นแนวทางปฏิบัติงานด�านการร�องเรียนร�องทุกข� 

 

 

 

 

 



-๕๖- 

3.3 การส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค1กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานร�วมกันของทุกภาคส�วนท่ีเก่ียวข�องในการส�งเสริมสนับสนุนให�ทุกหมู�บ�าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให�หน�วยงาน
ภาครัฐ องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน   นําแผนชุมชนสู�การปฏิบัติ ซ่ึงเป/นกลไกสําคัญในการส�งเสริมการมีส�วน
ร�วมในการพัฒนาชุมชนและท�องถ่ินของประชาชน องค�การบริหารส�วนตําบลคุระได�ดําเนินการจัดโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแม�บทชุมชนเพ่ือนํามาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาสี่ปUขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ
ประจําปU พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔ รวมถึงการนําเข�าบรรจุไว�ในร�างข�อบัญญัติงบประมาณขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลในปUถัดไปงานพัฒนาชุมชนองค�การบริหารส�วนตําบลคุระจึงได�จัดให�มีโครงการประชุมประชาคมแผน
แม�บทชุมชน ประจําปU พ.ศ. 2๕๖๑ – ๒๕๖๔ข้ึน 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือจัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐานท่ีเป/นมาตรฐานสามารถนําไปใช�ประโยชน�ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก�ไขปfญหาของชุมชน 
 3. เพ่ือให�ได�แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาสี่ปUขององค�การบริการส�วนตําบล 
 4. เพ่ือรับทราบปfญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชน 
 5. เพ่ือฝwกให�ประชาชนได�ร�วมกระบวนการ ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมแก�ปfญหา และส�งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วม 
 6. เพ่ือให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค�กร-
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 ๗.เพ่ือแสดงความสัมพันธ�เชื่อมโยงและสอดคลองระหว�างแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปU 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให�มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑๒ ชุมชน ในเขตองค�การ
บริหารส�วนตําบลคุระ สําหรับให�ประชาชนได�แสดงความคิดเห็นให�ได�มาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุ
ไว�ในแผนพัฒนาสี่ปUขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ชุมชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู�จัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
 4. จัดประชุมชี้แจงทําความเข�าใจ 
 5. ดําเนินการจัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข�อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข�อมูล 
 6. จัดประชุมผู�นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร�างแผนชุมชน 



-๕๗- 
 

 8. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส�งให�กองวิชาการฯ และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
 9. ประเมินผล และรายงานผลให�ผู�บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให�มีการพิจารณาร�างแผนชุมชน จํานวน ๑๒ ชุมชน                      
4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปUละ ๕0,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
งานวิเคราะห�นโยบายและแผน สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. มีข�อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได�มาตรฐานสําหรับใช�ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท�องถ่ิน 
 2. ได�รับทราบปfญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในแต�ละชุมชน 
 3. ได�แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาสี่ปU 
 4. ประชาชนได�แสดงความคิดเห็นและร�วมกันแก�ไขปfญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได�เข�ามามีส�วนร�วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 ๗. ส�งเสริมให�ให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการทําแผนชุมชน 

 
  



-๕๘- 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต�งตั้งตัวแทนประชาคมเข�าร�วมเปTนคณะกรรมการตรวจรับงานจ�าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลคุระได�ดําเนินการตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปUในด�าน
การจัดซ้ือจัดจ�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในรอบปUงบประมาณ และส�งเสริมให�ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให�มี  ส�วนร�วมอย�างแข็งขันกับมาตรการการป�องกันการทุจริตในองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

3. วัตถุประสงค1 
 เพ่ือเป/นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ในการมีส�วนร�วมกับองค�การบริหารส�วน
ตําบลคุระอย�างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองโนได�มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข�อบังคับ กําหนดให�ภาคประชาชนและส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ให�มีส�วนร�วม
อย�างแข็งขัน กับมาตรการการป�องกันการทุจริตในเทศบาลตําบลนาโพธิ์ นั่นคือได�ทําหน�าท่ีอย�างถูกต�อง 

4. เป8าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู�บ�านท้ัง ๑๒ หมู�บ�าน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) ให�มีส�วนร�วมกับองค�การบริหารส�วน       
ตําบลคุระอย�างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลนาโพธิ์ได�มีกฎหมายระเบียบ ข�อบังคับ กําหนดให�
ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต�องไปมีส�วนเก่ียวข�องกับองค�การบริหารส�วนตําบลคุระในหลายๆ ส�วน 
เช�น ให�ตัวแทนประชาคมมีส�วนร�วมเป/นกรรมการตามระเบียบฯ ว�าด�วยการพัสดุ เช�น เป/นกรรมการเปtดซอง
สอบราคาเป/นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป/นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป/นกรรมการตรวจการ
จ�าง ฯลฯ 
 2. มีการฝwกอบรมตัวแทนประชาคมให�มีความรู�ความเข�าใจเรื่องระเบียบฯว�าด�วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู�
ทําความเข�าใจระเบียบต�างๆ จะได�ปฏิบัติได�อย�างถูกต�อง 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ 2๕๖๑– 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและกองคลังองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วน
ตําบลคุระ 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน�าท่ีและบทบาทในการมีส�วนร�วมและตรวจสอบ             
การดําเนินงานของหน�วยงานท�องถ่ินของตนเอง   



-๕๙- 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ1และวิธีการ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีขององค1การบริหารส�วนตําบลคุระ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงสอดคล�องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ให�เกิดความโปร�งใส 
ตรวจสอบได� เสริมสร�างบทบาทของประชาชน เข�ามามีส�วนร�วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู�บ�าน และ
เพ่ือให�สอดคล�องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงสอดคล�อง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ให�เกิดความโปร�งใส 
ตรวจสอบได� เสริมสร�างบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเปtดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค�การ
บริหารส�วนตําบลคุระ 

4. เป8าหมาย 
 ผู�แทนชุมชน ผู�แทนสภาท�องถ่ิน ผู�ทรงคุณวุฒิ ผู�แทนพนักงานส�วนตําบล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการ 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค�การบริหารส�วนตําบลคุระตามหลักเกณฑ�และวิธีการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี 
 3. รายงานผลการพิจารณาให�ผู�บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ�ฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 เป/นการเปtดโอกาสให�ประชาชนได�เข�ามาร�วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ องค�การบริหาร
ส�วนตําบลคุระหรือโครงการท่ีมีผลกระทบต�อความเป/นอยู�ของประชาชนทําให�องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ   
มีความโปร�งใส ตรวจสอบได� 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค1กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน
กําหนด 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป] 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป/นปfจจัยสําคัญท่ีจะช�วยให�การดําเนินงานตามภารกิจขององค�การบริหารส�วน
ตําบลคุระ เป/นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช�วยป�องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป/นส�วนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยู�ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต�องมีการกระทําอย�างเป/นข้ันตอนท่ีถูกต�องตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนด โดยผู�บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช�โดยรวมเป/นส�วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือให�สามารถบรรลุวัตถุประสงค�ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป/นแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป/นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย�างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข�อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องจะทําให�การปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ เป/นไป
อย�างถูกต�องและเป/นไปตามวัตถุประสงค�ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�า
ด�วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 2. เพ่ือพิสูจน�ความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต�างๆ ทางด�านการบัญชี และด�านอ่ืนๆ           
ท่ีเก่ียวข�อง 
 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจว�าเป/นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่ง         
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน�วยรับตรวจว�าเพียงพอ และเหมาะสม 
 5. เพ่ือเป/นหลักประกันการใช�และระวังทรัพย�สินต�างๆ ของส�วนราชการเป/นไปอย�างเหมาะสม 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล และเจ�าหน�าท่ีศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ตรวจสอบความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต�างๆ ด�วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน�อยตามความจําเป/นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห�และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจ 
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 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย�สิน รวมท้ัง
การบริหารงานด�านอ่ืนๆ ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ให�เป/นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย�สิน และ
การใช�ทรัพยากรทุกประเภท ว�าเป/นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือให�ม่ันใจได�ว�าสามารถนําไปสู�การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค�และสอดคล�องกับนโยบาย 
 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 หน�วยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. บุคลากรมีความเข�าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ข้ึน 
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจ�ายเงินลดน�อยลง 
 3. การใช�ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน�วยงาน ท่ีมีอยู�อย�างคุ�มค�า ประหยัด 
 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค�างชําระลดน�อยลง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค1การบริหารส�วนตําบลคุระ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให�องค�การบริหารส�วนตําบลคุระในฐานะหน�วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช�
มาตรฐานการควบคุมภายในเป/นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต�างๆ ของหน�วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต�อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ผู� กํากับดูแลอย�างน�อยปUละหนึ่งครั้ง ภายในเก�าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปUงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือสร�างความม่ันใจอย�างสมเหตุสมผลว�าการดําเนินงานของหน�วยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงค�ของการควบคุมภายในด�านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช�
ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย�สิน การป�องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน�วยรับตรวจ ด�านความเชื่อถือได�ของรายงานทางการเงิน และด�านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว�าจะมีและจัดให�มีกิจกรรม        
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป�องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน           
และให�สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค�ของการควบคุมภายใน จึงได�กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล         
การควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือให�ส�วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป�องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน�วยรับตรวจ 
 2. เพ่ือให�มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส�วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต�อคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ผู�กํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
 3. เพ่ือเป/นการเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให�เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4.เป8าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ(ระดับ
องค�กร) จัดส�งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให�ทุกส�วนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส�วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว�างปU 
 2. หัวหน�าส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการต�อท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส�วนราชการ (ระดับส�วนย�อย) 
 3. หัวหน�าส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร�อมปfญหาอุปสรรคต�อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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 4.  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ             
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต�ละส�วนราชการว�ามีความ
เพียงพอหรือไม� หรือจะต�องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต�อไป 
 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต�อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ�นดิน ผู�กํากับดูแลอย�างน�อยปUละหนึ่งครั้งภายในเก�าสิบวันนับจากวันสิ้นปUงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห�นโยบายและแผน สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. ส�วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 
 2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต�อคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินผู�กํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
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4.2 การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช�องทางท่ี
สามารถดําเนินการได� 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย�าย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป/นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว�าเป/นสิ่งสําคัญหรือเป/นหัวใจขององค�กร     
จึงมักจะกําหนดหน�าท่ีของงานเป/นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข�อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค�กรหรือหน�วยงาน เพ่ือให�มีประสิทธิภาพและเพ่ือให�การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ จึงได�กําหนดมาตรการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แต�งต้ัง การโอน ย�าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร�งครัด เพ่ือให�การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระเป/นไป
อย�างโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได� 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือให�ประชาชนมีส�วนร�วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให�เป/นไปด�วยความ
โปร�งใสและเป/นธรรม 
 2. เพ่ือให�เป/นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งต้ัง
การโอน ย�าย 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง ท่ีมีการดําเนินการด�านการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย�าย 
 - แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต�งต้ังองค�การบริหารส�วนตําบลคุระได�ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องอย�าง
เคร�งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต�งต้ังได�มีการประชาสัมพันธ�ไปยังหน�วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ�าน 
 - มีการประชาสัมพันธ�ลงในเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ�ท่ีบอร�ดประชาสัมพันธ�ขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 - ในการบรรจุแต�งต้ังได�มีการแต�งต้ังคณะกรรมการจากหน�วยงานอ่ืนเป/นกรรมการรวมถึงมีการแต�งต้ัง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต�งต้ัง 
 - การบรรจุแต�งต้ังจะต�องได�รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก�อน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต�งต้ังองค�การบริหารส�วนตําบลคุระจะออกคําสั่งแต�งต้ังได�ต�องไม�ก�อน
วันท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลคุระรับมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
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 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน�ง 
 - แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหน�ง องค�การบริหารส�วนตําบลคุระได�ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง อย�างเคร�งครัด 
 - มีการแจ�งผู�ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข�อความแจ�งผู�มีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหน�ง 
 - มีการประชาสัมพันธ�ไปยังหน�วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ�ให�ประชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ�าน และมีการประชาสัมพันธ�ลงในเว็บไซต�ของ
องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู�ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน�ง 
 - มีการแต�งต้ังคณะกรรมการจากหน�วยงานอ่ืนเข�าร�วมเป/นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหน�งเพ่ือความโปร�งใส 
 - มีการออกคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย�างชัดเจน 
 - ผู�ขอรับการประเมินสามารถซักถามข�อสงสัยหรือโต�แย�งผลการประเมิน หรือตรวจสอบ               
การดําเนินการ ท่ีตนเองเห็นว�าไม�เป/นธรรมได� 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน�ง จะต�องได�รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ                
จากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก�อน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน�ง องค�การบริหารส�วนตําบลคุระจะออกคําสั่ง
แต�งต้ังได�ต�องไม�ก�อนวันท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลคุระรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล(ก.อบต.
จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องค�การบริหารส�วนตําบลคุระได�ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข�อบังคับท่ี
เก่ียวข�อง อย�างเคร�งครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ�หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร�หลักเกณฑ�ให�
บุคลากรทราบ 
 - มีการแต�งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให�เป/นไปอย�างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําข�อมูลมาใช�ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช�น ข�อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข�อมูลการลา เป/นต�น 
 - มีการแจ�งผลการประเมินให�พนักงานทราบ พร�อมเปtดโอกาสให�ซักถาม ตอบข�อสงสัย และโต�แย�งผล       
การประเมินท่ีไม�เป/นธรรม 
 - นายกองค�การบริหารส�วนตําบลคุระออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให�พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 ตัวช้ีวัด 
 กําหนดเป/นระดับข้ันของความสําเร็จ แบ�งเกณฑ�การให�คะแนนเป/น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก�าวหน�าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป�าหมายของแต�ละระดับ 
 ผลลัพธ1 
 ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 
ย�าย    ขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย�างชัดเจน พร�อมท้ังเปtดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกล�าวได� 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ�าย และการใช�
ประโยชน1ทรัพย1สินขององค1การบริหารส�วนตําบลคุระ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจ�ายเงินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป/นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เจ�าหน�าท่ีจะต�องปฏิบัติตามอํานาจหน�าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�องให�ถูกต�องครบถ�วนเรียบร�อยจึงจัดทําใบนําฝากเป/นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป/น
รายจ�าย เบิกเงินออกจากคลังขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได� สําหรับการใช�ประโยชน�ในทรัพย�สินของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินก็เช�นเดียวกันต�องมีการดําเนินงานให�เป/นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บ
ค�าธรรมเนียม ค�าบริการ จะต�องเป/นไปด�วยความโปร�งใส ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ จึงจําเป/นต�องมี
กระบวนการข้ันตอนท่ีถูกต�อง มีความสุจริต ส�งผลให�การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ  จึงได�ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให� การรับ จ�ายเงินและการใช�
ประโยชน�ทรัพย�สินเกิดความโปร�งใส ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ�าย 
ขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 

3. วัตถุประสงค1 
 เพ่ือให�การรับ จ�ายเงินขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระเกิดความโปร�งใสตรวจสอบได� 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. วิธีการดําเนินการ 
 - มีการแต�งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต�งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช�จ�ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข�าร�วมเป/น
กรรมการ 
 - เปtดโอกาสให�ประชาชนสอบถามข�อสงสัยเก่ียวกับการรับจ�ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ�ายเงินขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ให�ประชาชนทราบทางช�องทางต�างๆ เช�น 
ทางเว็บไซต� ศูนย�ข�อมูลข�าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข�าว เม่ือสิ้นปUงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ1 
 ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบและได�รับทราบข�อมูลการรับ จ�ายเงินขององค�การบริหารส�วน        
ตําบลคุระ ทําให�เกิดความโปร�งใส ในการรับจ�ายเงินขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช�จ�ายเงินให�ประชาชนได�รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด�านการคลังเป/นการทํางานท่ีต�องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต�องอยู�ในกรอบ และต�องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต�อง ประชาชนหรือ
ผู�รับบริการเกิดความพึงพอใจสร�างความสะดวกให�แก�ประชาชนมากท่ีสุดถูกต�องท้ังระเบียบกฎหมาย 
ข�อเท็จจริง ไม�มีข�อผิดพลาดบริการด�วยความเสมอภาคกัน ไม�เลือกปฏิบัติเสริมสร�างความโปร�งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  เกิดความโปร�งใสไม�เกิดการทุจริตคอรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการ
ท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบได� รายงานการเงินจากหน�วยงานภายในและภายนอกไม�พบข�อบกพร�อง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปtดเผยข�อมูลอ่ืนต�อประชาชน 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได� 
 2. การใช�งบประมาณอย�างคุ�มค�าและเปtดโอกาสให�ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได� 
 3. ปฏิบัติงานถูกต�องตามระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
 4. ในการบริหารจัดการต�องทําอย�างเปtดเผยสามารถตรวจสอบได� จึงต�องมีการปรับปรุงแก�ไขการ
ทํางานขององค�กรให�มีความโปร�งใส สามารถเปtดเผยข�อมูลข�าวสาร เปtดโอกาสให�ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต�องได� 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับเงิน การเบิก
จ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติม โดยเปtดเผยเพ่ือให�ประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลคุระภายในเก�าสิบวัน
นับแต�วันสิ้นปU และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล�าวโดยเปtดเผยเพ่ือให�ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด�านการเงินการคลังและงบประมาณอย�างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ�ายถูกต�อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร�างการมีส�วนร�วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู�รับบริการ 
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4.3 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต�อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       
ด�วยเหตุผลดังกล�าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให�แก�ชุมชนจึงเป/นเรื่องท่ีสําคัญอย�างยิ่ง ประกอบกับการให�การศึกษาอบรมเป/นสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลคุระได�ดําเนินการ เพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความรู�และทักษะ
ด�านการปกครองส�วนท�องถ่ิน มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าท่ี รวมถึงมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ
ระเบียบข�อกฎหมายต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับท�องถ่ินด�วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู�ไปใช�ให�เป/น
ประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าท่ีได�อย�าง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลคุระจึงได�มีการจัดส�งสมาชิกสภาท�องถ่ินให�เข�ารับการฝwกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู�เสมอ เพ่ือเป/นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค�กร พัฒนา
ท�องถ่ิน         ให�ท�องถ่ินมีความเจริญก�าวหน�า 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือสร�างการเรียนรู�และประสบการณ�การทํางานให�กับสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความเข�าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน�าท่ี 
 2. เพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินได�มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต�อง เป/นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3. เพ่ือส�งเสริมให�สมาชิกสภาท�องถ่ินได�เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท�องถ่ินได�อย�างถูกต�อง 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ และหน�วยงานท่ีจัดฝwกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ฝ:ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝwกอบรมท้ังภายในองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
และหน�วยงานภายนอก เพ่ือเป/นข�อมูลในการจัดส�งสมาชิกสภาท�องถ่ินเข�ารับการอบรมหรือร�วมประชุมสัมมนา
แล�วแต�กรณี 
 2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร�อยแล�ว ดําเนินการเสนอผู�บังคับบัญชาเพ่ือส�ง
สมาชิกสภา-ท�องถ่ินเข�ารับการฝwกอบรม หรือเข�าร�วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝwกอบรมเองโดยสํานัก/กอง
งานท่ีรับผิดชอบ 
 3. แจ�งให�สมาชิกสภาท�องถ่ินผู�ผ�านการฝwกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝwกอบรมเสนอประธานสภา      
โดยผ�านนายกองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 4. ฝ:ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝwกอบรมของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองค�การบริหารส�วนตําบลคุระทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ:ายบริหารงานบุคคล สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ผลลัพธ1 
 1. สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน�าท่ี 
 2. สมาชิกสภาท�องถ่ินได�รับการเรียนรู�และประสบการณ�การทํางานใหม�ๆ 
 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท�องถ่ินเป/นไปอย�างถูกต�องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนสมาชิกสภาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ ได�รับการฝwกอบรมและศึกษาดูงาน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ-าย
บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ:ายบริหาร เป/นกลไก
สําคัญ ใช�สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ:ายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปfจจุบัน
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป/นของตนเอง แต�ถึงแม�จะเป/นอิสระ 
ส�วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต�างๆ ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�เป/นไปโดยความ
เรียบร�อยและถูกต�อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร�วมกัน นอกจากจะทําให�องค�การบริหารส�วนตําบล         
มีบรรยากาศการทํางานแบบมีส�วนร�วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความน�าเชื่อถือให�กับองค�กร สามารถ
นําไปสู�ความโปร�งใสในองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ และลดการทุจริต 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ จึงได�ดําเนินกิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ:ายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท�องถ่ินในการเป/นหน�วย
ตรวจสอบ โดยให�สมาชิกสภาร�วมเป/นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ือให�การ
ปฏิบัติงานโปร�งใสและสามารถตรวจสอบได� อีกท้ังยังเป/นการช�วยลดปfญหาการทุจริตได� 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือเป/นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ:ายบริหาร 
 2. เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได� 
 3. สมาชิกสภาท�องถ่ินเข�าใจบทบาท หน�าท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เป8าหมาย 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดทําคู�มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินใช�สําหรับการประชุม 
 2. แต�งต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินเป/นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต�างๆ เช�น การจัดซ้ือจัดจ�าง
โครงการต�างๆ การแปรญัตติร�างข�อบัญญัติประจําปU การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 3. สมาชิกสภาท�องถ่ินต้ังกระทู�ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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10. ผลลัพธ1/ 
 1. สมาชิกสภาท�องถ่ินเข�าใจบทบาทหน�าท่ี และร�วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ:ายบริหาร 

2. การปฏิบัติงานต�างๆ มีความโปร�งใส ตรวจสอบได� 
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4.4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ8าระวังการคอร1รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอร�รัปชัน หมายถึง การใช�ตําแหน�งหน�าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน�ส�วนตัวหรือ

ผลประโยชน�ของพวกพ�อง โดยมิชอบด�วยกฎหมายและศีลธรรม เจ�าหน�าท่ีของรัฐมีหน�าท่ีรักษาผลประโยชน�
ของส�วนรวมหากใช�ตําแหน�งหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน�ส�วนตัวหรือพวกพ�อง ก็ถือว�า
มีการกระทําคอร�รัปชันการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล�องกับเกณฑ�คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ�งเน�นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน�วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือให�การบริหารราชการเป/นไปอย�างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให�
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว�วางใจในการบริหารราชการแผ�นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค1 
 สนับสนุนให�ภาคประชาชนร�วมกันเฝ�าระวังการคอร�รัปชันขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

4. เป8าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจเรื่องการคอร�รัปชัน 
 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป/นคณะกรรมการเฝ�าระวังการคอร�รัปชันขององค�กร-
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู� ความเข�าใจเรื่องการคอร�รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร�รัปชัน
ได� 
 2. มีการมอบหมายให�คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป/นหน�วยเฝ�าระวังการคอร�รัปชันใน
ระดับตําบล 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการการส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายด�านการป8องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติ กําหนดให�เทศบาลมีภารกิจหน�าท่ีท่ีต�องเป/นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยใช�
วิธีบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน การ
จัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปtดเผยข�อมูล
ข�าวสาร ท้ังนี้ ให�เป/นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วยการนั้น ประกอบกับพระราช-กฤษฎีกา ว�าด�วย
หลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป�องกันและปราบปราม
การทุจริต ซ่ึงมุ�งเน�นในการสร�างจิตสํานึก ค�านิยม การบูรณาการ การสร�างความเข�มแข็ง และการพัฒนา
ศักยภาพเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปfญหาเก่ียวกับการทุจริตคอร�รัปชันสามารถเกิดข้ึนได�ในทุกวงการ ไม�ว�าจะเป/นวงการระดับท�องถ่ิน         
จนถึงระดับชาติ ซ่ึงองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ มีภารกิจหน�าท่ีในการบริหารราชการท�องถ่ินให�มี
ความก�าวหน�าเจริญรุ�งเรือง โดยการมีส�วนร�วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป
ในการร�วมกันพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท�องถ่ิน ดังนั้น การท่ีองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินจะพัฒนาให�เจริญก�าวหน�าได�นั้น จําเป/นจะต�องมีองค�ประกอบหลายๆ ด�าน ในการร�วมกัน
พัฒนาท�องถ่ิน ในการนี้ การมีเครือข�ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร�วมมือกันพัฒนาท�องถ่ิน จึงเป/นสิ่งจําเป/น
โดยเฉพาะเครือข�ายด�านการป�องกันการทุจริตคอร�รัปชัน ซ่ึงเป/นการเปtดโอกาสให�ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได�มีส�วนร�วมในการเป/นเครือข�ายร�วมกับองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ     ใน
การร�วมคิด ร�วมพิจารณา ร�วมตัดสินใจ ร�วมทํา ร�วมรับผิดชอบ และร�วมตรวจสอบเพ่ือป�องกันการทุจริตคอร�
รัปชันในท�องถ่ิน 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ พิจารณาแล�วเห็นว�า การมีเครือข�ายดังกล�าวเป/นสิ่งจําเป/น จึงได�จัดทํา
มาตรการส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายด�านการป�องกันการทุจริตข้ึน เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของเครือข�ายด�านการป�องกันการทุจริตให�มีความเข�มแข็ง 

3. วัตถุประสงค1 
 1. เพ่ือสร�างแกนนํา แนวร�วมและเครือข�ายในการรักษาผลประโยชน�ของท�องถ่ิน 
 2. เพ่ือพัฒนาองค�ความรู�ให�กับทุกภาคส�วน ให�เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปfญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือให�เกิดความร�วมมือร�วมใจในการป�องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

4. เป8าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค�การบริหารส�วน  
ตําบลคุระ เข�ามามีส�วนร�วมในการเป/นเครือข�ายด�านการป�องกันการทุจริตร�วมกับองค�การบริหารส�วน       
ตําบลคุระ 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แต�งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร�วมเป/นเครือข�ายด�านการ
ป�องกันการทุจริตองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
 2. จัดทําฐานข�อมูลบุคคล องค�กร ส�วนราชการ และองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินทุกแห�งบริเวณ
ใกล�เคียง โดยการลงทะเบียนการเข�าร�วมเป/นเครือข�าย 
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 3. เปtดโอกาสให�เครือข�ายท่ีได�รับการแต�งต้ังมีส�วนร�วมในการบริหารราชการขององค�การบริหารส�วน
ตําบลคุระในการร�วมคิด ร�วมพิจารณา ร�วมตัดสินใจ ร�วมทํา และร�วมรับผิดชอบ ร�วมตรวจสอบเพ่ือป�องกันการ
ทุจริต 
 4. ส�งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให�กับเครือข�ายในการร�วมตรวจสอบเพ่ือป�องกันการ
ทุจริต 
 5. ทําบันทึกข�อตกลง (MOU) ร�วมกันระหว�างองค�การบริหารส�วนตําบลคุระกับบุคคล องค�กรส�วน
ราชการ และองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีเข�าร�วมเป/นเครือข�าย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ1 
 1. ทําให�เกิดแกนนํา แนวร�วมและเครือข�ายในการรักษาผลประโยชน�ของท�องถ่ิน 
 2. ทําให�ทุกภาคส�วนมีความรู� ก�อให�เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปfญหาการทุจริต 
 3. ทําให�เกิดความร�วมมือร�วมใจในการป�องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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