
                            

 

ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท�ายประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล 

เพ่ือเปล่ียนสายงานผู�บริหารให�ดํารงตําแหน�งต�างสายงาน 

....................................................... 
 

ตําแหนงประเภท    บริหารท	องถ่ิน 
ช่ือสายงาน     บริหารงานท	องถ่ิน 
ช่ือตําแหนงในสายงาน    นักบริหารงานท	องถ่ิน 
ระดับตําแหนง     ระดับต	น 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
 บริหารงานในฐานะปลัดองค�กรปกครองส�วนท	องถ่ินขนาดเล็กหรือรองปลัดองค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน           
ท่ีมีลักษณะงานบริหารบริหารงานองค�กรปกครองส�วนท	องถ่ินและด	านกฎหมายเก่ียวกับการวางแผนบริหารจัดการ 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก	ป-ญหาการบริหารงานขององค�กร
ปกครองส�วนท	องถ่ิน ท่ีมีหน	าท่ีความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูง โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วยงาน 
และปกครองผู	อยู�ใต	บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน	าท่ีอ่ืนตามท่ีได	รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีต	องปฏิบัติในด	านต�างๆ ดังนี้ 
 1. ด�านแผนงาน 
     1.1 ร�วมกําหนดแนวทางการดําเนินงานให	สอดคล	องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร� ความคาดหวัง
และเป:าหมายความสําเร็จขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน  เพ่ือผลักดันให	เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด	านประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน 
     1.2 ร�วมวางแผนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�และแผนพัฒนา  องค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน  
ข	อบัญญัติต�างๆ เพ่ือเป=นการพัฒนาท	องถ่ิน 
     1.3 บริหารจัดการให	เกิดการมีส�วนร�วมของประชาชนในการทําแผนพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน 
การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ	าง การประเมินผลงาน การเป@ดเผยข	อมูลและการตรวจสอบงานเพ่ือให	เกิดการจัด
แผนพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     1.4 วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธีบริหารงาน การกําหนดแนวทางการ
จัดสรรและการใช	ทรัพยากรหรืองบประมาณตามท่ีได	รับมอบหมาย ตลอดจนแนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ�  มาตรการ 
มาตรฐานในเรื่องต�าง ๆ ในท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือให	การบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดทันต�อการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  และความต	องการของประชาชนในท	องถ่ิน 
      1.5 ติดตาม เร�งรัด การดําเนินงานให	เป=นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ� แผนงาน โครงการ  
เพ่ือให	การดําเนินงานบรรลุเป:าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว	 
      1.6 วางแผนการปฏิบัติงานให	เป=นไปตามข้ันตอนและนํานโยบายของผู	บริหารไปปฏิบัติ  เพ่ือให	งาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค� 
  1.7 ให	คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับแผนงานการดําเนินการต�าง ๆ ให	กับผู	บริหารองค�กร
ปกครองส�วนท	องถ่ิน 
 2. ด�านการบริหารงาน 
  2.1 ช�วยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก	ไข ตัดสินใจ แก	ป-ญหา  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให	คําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ  เพ่ือให	ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป:าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีองค�กรปกครองส�วนท	องถ่ินกําหนดไว	 
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     2.2 ช�วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎ ระเบียบ ข	อบังคับ หลักเกณฑ�และวิธีการปฏิบัติ
ในเรื่องต�าง ๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทันต�อการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต�อความ
ต	องการของประชาชน 
     2.3 ช�วยกํากับ ตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัติงานท่ีได	รับมอบหมายจากส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค  
เพ่ือให	งานบรรลุตามวัตถุประสงค�อย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุด 
     2.4 เสนอความเห็นหรือช�วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการต�าง ๆ ตามภารกิจของส�วนราชการ 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน 
     2.5 เข	าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได	รับแต�งต้ังหรือในฐานะผู	แทนองค�กรปกครองส�วน
ท	องถ่ิน  เพ่ือการพิจารณาให	ความเห็น หรือการตัดสินใจแก	ป-ญหาได	อย�างถูกต	อง 
     2.6 ประสานงานฝKายบริหาร สภาฯ และส�วนราชการ  เพ่ือกําหนดกรอบการบริหารงบประมาณ (ตาม
หน�วยงานหรือตามแผนงานให	ตรงตามยุทธศาสตร�การพัฒนางบประมาณ) 
     2.7 กํากับและบริหารจัดเก็บภาษี  และค�าธรรมเนียมตามกฎหมายองค�การบริหารส�วนท	องถ่ินท่ี
รับผิดชอบกําหนดไว	  ให	เป=นไปอย�างโปร�งใสและสามารถตรวจสอบได	 
  2.8 กํากับดูแลเรื่องร	องเรียน ให	คําปรึกษา แนะนํา ด	านกฎหมายการอํานวยความเป=นธรรมให	แก�
ประชาชน ตรวจสอบเรื่องร	องเรียนขอความเป=นธรรม  เพ่ือนําเสนอผู	บังคับบัญชาประกอบการตัดสินใจเพ่ืออํานวยความ
เป=นธรรมให	แก�ประชาชน 
     2.9 ประสานงานกับองค�กรภาครัฐ  เอกชน ประชาสังคมในระดับผู	นําท่ีเก่ียวข	อง  เพ่ือให	เกิดความ
ร�วมมือหรือแก	ป-ญหาในการปฏิบัติราชการ 
 3. ด�านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
     3.1 ช�วยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล  และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน  
เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 
     3.2 ช�วยวางแผนอัตรากําลังของส�วนราชการในองค�กรปกครองส�วนท	องถ่ินให	เป=นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพและเป=นไปตามกฎหมาย 
  3.3 ช�วยบริหารทรัพยากรบุคคลขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน  เพ่ือสร	างแรงจูงใจให	แก�ข	าราชการ  
ลูกจ	างประจําและพนักงานจ	างได	อย�างเป=นธรรม 
     3.4 กํากับดูแล อํานวยการ ส�งเสริมและเผยแพร�งานวิชาการท่ีเก่ียวข	องในรูปแบบต�าง ๆ  เพ่ือให	เกิด
การเรียนรู	ร�วมกันของบุคลากร และเสริมสร	างประสิทธิภาพในการให	บริการประชาชน การรักษาความสงบเรียบร	อย 
การอํานวยความยุติธรรมและภารกิจอ่ืน ๆ 
     3.5 ให	คําปรึกษา  แนะนําด	านการปฏิบัติงานแก�เจ	าหน	าท่ีระดับรองลงมา ตอบป-ญหาและชี้แจงเรื่อง
ต�าง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานในหน	าท่ี  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ	าหน	าท่ีระดับรองลงมา 
 

4. ด�านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
  4.1ช�วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช	งบประมาณและทรัพยากรของหน�วยงาน  

เพ่ือให	การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ	มค�า บรรลุเป:าหมายและผลสัมฤทธิ์ของส�วนราชการในองค�กร
ปกครองส�วนท	องถ่ิน 

     4.2 ช�วยในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ เพ่ือให	เกิด
ประสิทธิภาพและความคุ	มค�าและเป=นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข	อบังคับท่ีเก่ียวข	อง 

  4.3 ร�วมวางแผนการจัดทําและบริหารงบประมาณรายจ�ายประจําปQ  เพ่ือให	สนองตอบป-ญหาความ
ต	องการของประชาชนตามแผนพัฒนา 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 1. ได�รับคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
  1.1 ได	รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได	ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
การปกครอง รัฐศาสตร� การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร� หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ  ก.อบต.
กําหนดว�าใช	เป=นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได	 
     1.2 ได	รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได	ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
การปกครอง รัฐศาสตร� การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร� หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว�าใช	เป=นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได	 
     1.3 ได	รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได	ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
การปกครอง รัฐศาสตร� การบริหารรัฐกิจ  รัฐประศาสนศาสตร� หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว�าใช	เป=นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได	 
 2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในฐานะรองปลัดองค3กรปกครองสวนท�องถ่ิน ระดับต�น (นัก
บริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น) 
     ๒.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักบริหารงานท	องถ่ิน ระดับต	น ข	อ 1 
     ๒.2 ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งหัวหน	าสํานักปลัด ระดับต	น หรือตําแหน�งผู	อํานวยการกอง 
ระดับต	น มาแล	วไม�น	อยกว�า 2 ปQ 
ความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป9นสําหรับตําแหนง 
 1. ความรู	ท่ีจําเป=นประจําสายงาน ประกอบด	วย 
        1.1 ความรู	เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ  ระดับ 2 
             พระบาทสมเด็จพระเจ	าอยู�หัว 
     1.2 ความรู	เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร�  ระดับ 2 
      1.3 ความรู	เรื่องการติดตามและประเมินผล    ระดับ 2 
      1.4 ความรู	เรื่องระบบการจัดการองค�กร     ระดับ 3 
      1.5 ความรู	เรื่องการบริหารความเสี่ยง     ระดับ 2 
      1.6 ความรู	เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล    ระดับ 2 
      1.7 ความรู	เรื่องสถานการณ�ภายนอกและผลกระทบต�อเศรษฐกิจ  ระดับ 2 
        และสังคมพ้ืนท่ี 
       1.8 ความรู	เรื่องกฎหมาย (ความรู	เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ 2 
       1.9 ความรู	ท่ัวไปเรื่องชุมชน      ระดับ 2 
        1.10 ความรู	เรื่องการจัดการความรู	     ระดับ 2 
       1.11 ความรู	เรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ   ระดับ 2 
         1.12 ความรู	เรื่องการพัฒนาบุคลากร     ระดับ 2 
        1.13 ความรู	เรื่องการสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 2 

 

 2. ทักษะท่ีจําเป=นประจําสายงาน  ประกอบด	วย 

        2.1 ทักษะการบริหารข	อมูล      ระดับ 1 
        2.2 ทักษะการใช	คอมพิวเตอร�      ระดับ 1 
        2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 2 
        2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 2 
        2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ�ายทอดความรู	   ระดับ 1 
         2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 



          2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 2 
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 3. สมรรถนะท่ีจําเป=นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน�ง ประกอบด	วย 
        3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
           3.1.1 การมุ�งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 2 
      3.1.2 การยึดม่ันในความถูกต	องและจริยธรรม   ระดับ 2 
      3.1.3 ความเข	าใจในองค�กรและระบบงาน    ระดับ 2 
     3.1.4 การบริการเป=นเลิศ      ระดับ 2 
      3.1.5 การทํางานเป=นทีม      ระดับ 2 

 

        3.2 สมรรถนะประจําผู	บริหาร 4 สมรรถนะ 
      3.2.1 การเป=นผู	นําในการเปลี่ยนแปลง    ระดับ 2 
      3.2.2 ความสามารถในการเป=นผู	นํา    ระดับ 2 
      3.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน    ระดับ 2 
      3.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ�      ระดับ 2 
        3.3 สมรรถนะประจําสายงาน 
      3.3.1 การกํากับติดตามสมํ่าเสมอ     ระดับ 2 
      3.3.2 การแก	ไขป-ญหาอย�างมืออาชีพ    ระดับ 2 
            3.3.3 สร	างสรรค�เพ่ือประโยชน�ของท	องถ่ิน    ระดับ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ข 
            

เลขประจําตัวสอบ............ 
ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผู�ปฏิบัติเป9นสายผู�บริหาร 

ตําแหนง  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น)  
สังกัด องค3การบริหารสวนตําบลคุระ  อําเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา 

 
 
เรียน  ประธานกรรมการการสอบคัดเลือกฯ 

  ด	วยข	าพเจ	าประสงค�จะสมัครเข	ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู	บริหารให	ดํารงตําแหน�ง 
ต�างสายงาน  ตําแหน�ง  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท	องถ่ิน ระดับต	น)   สังกัด  องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ  
อําเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา  จึงขอแจ	งรายละเอียดของข	าพเจ	ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................ 
2. ป-จจุบันดํารงตําแหน�ง.................................................................................ระดับ.................................. 
3. อัตราเงินเดือนในปQงบประมาณ 2559 .........................บาท ปQงบประมาณ 2560..........................บาท 
4. เกิดวันท่ี.................เดือน..............................พ.ศ. .................. รวม ...........ปQ.............เดือน............. วัน 
5. วันท่ีบรรจุเข	ารับราชการ วันท่ี.........เดือน..........................พ.ศ. .........รวม ...........ปQ.............เดือน............. วัน 
6. ประวัติการดํารงตําแหน�ง (ให	เริ่มต้ังแต�วันท่ีได	รับการบรรจุและแต�งต้ังให	รับราชการครั้งแรก และให	ข	อมูล

เฉพาะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงตําแหน�งหรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนไปสังกัดส�วนราชการอ่ืนหรือโอนกลับมา
เท�านั้น) 

ระดับ ช่ือตําแหนง สังกัด 
วัน/เดือน/ป? 

ท่ีได�รับการแตงตั้ง 

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง 
(วัน/เดือน/ป?) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

/7.สถานท่ีติดต�อ... 
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7.  สถานท่ีติดต�อ 
 ท่ีอยู�ป-จจุบันท่ีสามารถติดต�อไปได	สะดวก 
 บ	านเลขท่ี...................ตรอก/ซอย.......................ถนน..............................ตําบล.................................. 
 อําเภอ.....................................จังหวัด.....................................................รหสัไปรษณีย�....................... 

8.  สถานภาพครอบครัว 
 � โสด   � สมรส  � อ่ืน ๆ.............................................. 

9.  ประวัติสุขภาพ 
เป9นโรคเหลานี้หรือไม ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป=น       
ไม�เป=น       

10.  ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป 

ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การได�รับ
ทุน 

ตํ่ากว�าปริญญาตรี      
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอ่ืน ๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

11.  ดูงาน (ท่ีสําคัญ) 
ดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
 
 
 
 

   

12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
ดูงาน 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
 
 
 
 

   

 
/13.  ความสามารถพิเศษ... 
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13.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ ………………………………………………………………………………………………………………….… 
 คอมพิวเตอร�  …………………………………………………………………………………………………………………… 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ………………………………………………………………………………………………………….… 

14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ�ท่ีได	รับ 
  ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 

15.  วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง (กรณีมีหลายคุณวุฒิให	ใช	วุฒิท่ีสําเร็จการศึกษาก�อน) 
 ได	แก� ............................................................................................................................................... 
 จากสถานศึกษา..............................................เม่ือวันท่ี.............เดือน..........................พ.ศ. ............. 

16.  วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิมากว�า 1 วุฒิการศึกษา ให	เลือกเฉพาะวุฒิท่ีเห็นว�าเก่ียวกับงานในหน	าท่ี 
มากท่ีสุด) ท่ีได	รับ ได	แก�.................................................................................................................................. 
จากสถานท่ีศึกษา ..............................................................เม่ือวันท่ี............เดือน.........................พ.ศ........... 

17.  เกียรติบัตร  รางวัลเหรยีญตราต�าง ๆ ท่ีได	รับเนื่องจากการปฏิบัติหน	าท่ีราชการ  (ระบุชื่อเกียรติบัตร/
รางวัล/อันดับรางวัล/ปQ พ.ศ. ท่ีได	รับ/และหน�วยงานท่ีมอบพร	อมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานมาด	วย) 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได�รับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผู�มอบเกียรติคุณ 

    

  ข	าพเจ	าขอรับรองว�าข	อความดังกล�าวข	างต	น  เป=นความจริงทุกประการและข	าพเจ	าเป=นผู	มีคุณสมบัติ  
ท่ีจะสมัครเข	ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศขององค�การบริหารส�วนตําบลคุระ เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานส�วนตําบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู	บริหารให	ดํารงตําแหน�งต�างสายงาน ตําแหน�ง รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน
ท	องถ่ิน ระดับต	น) ทุกประการ ท้ังนี้  หากตรวจพบว�าข	าพเจ	าป@ดบังข	อความหรือใช	ข	อความไม�ถูกต	องตามความเป=นจริง  
หรือไม�มีคุณสมบัติท่ีจะเข	ารับการสอบคัดเลือก ให	ถือว�าข	าพเจ	าไม�มีสิทธิได	รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

ลงลายมือชื่อผู	รับสมัคร............................................................. 
      (............................................................) 
ตําแหน�ง.......................................................... 

          วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ. ................. 
 
การตรวจสอบของเจ	าหน	าท่ี 
 (       )  ผู	สมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข	ารับการสอบคัดเลือก 
 (       )  ผู	สมัครไม�มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข	ารับการสอบคัดเลือก 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู	ตรวจสอบคุณสมบัติผู	เข	ารับการสอบคัดเลือก 
  (..............................................) 
 



 
 

 ภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 

หนังสือยินยอมให�สมัครเข�ารับการคัดเลือก 
อนุญาตให�พนักงานสวนตําบลเข�ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานผู�บริหาร 

ให�ดํารงตําแหนงตางสายงานตําแหนง  รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น ) 
 

        เขียนท่ี องค�การบริหารส�วนตําบลคุระ 

           วันท่ี   ....  เดือน  ..................  พ.ศ. 2559 

  ข	าพเจ	า ..................................   ตําแหน�ง นายกองค�การบริหารส�วนตําบล............. อําเภอ.............  
จังหวัดพังงา   เป=นผู	มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ัง อนุญาตให	 .................................   ซ่ึงเป=นพนักงานส�วนตําบลส�วน
ตําบล  สังกัด  องค�การบริหารส�วนตําบล.............  อําเภอ...............  จังหวัดพังงา  สมัครเข	ารับการสอบคัดเลือกฯ    
ตามประกาศองค�การบริหารส�วนตําบล ........................เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลเพ่ือเปลี่ยน    
สายงานผู	บริหารให	ดํารงตําแหน�งต�างสายงาน  ตําแหน�ง   .........................................ระดับ ................  ลงวันท่ี ............     
เดือน ..............................พ.ศ.  255๙ 
 
 

   (ลงชื่อ)...................................................... 
(..................................................................) 

        นายกองค�การบริหารส�วนตําบล........................... 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 

1. ผู	อนุญาตจะต	องเป=นผู	บังคับบัญชาท่ีมีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ัง  หรือผู	ท่ีได	รับมอบหมายให	เป=นผู	มี   
อํานาจสั่งบรรจุและแต�งต้ังแทนได	เท�านั้น 
กรณีพนักงานส�วนตําบล  ได	แก� นายกองค�การบริหารส�วนตําบลท่ีผู	สมัครสังกัดอยู�  เว	นแต�กรณีไม�มีนายกฯ 
ให	หมายความรวมถึงผู	ปฏิบัติราชการแทนนายกฯ 

2. ในกรณีหนังสือรับรองไม�ถูกต	อง  หรือผู	สมัครสอบ ไม�ได	ยื่นหนังสือรับรองพร	อมกับใบสมัครจะไม�มีสิทธิ์เข	า
สอบคัดเลือก 

 

 


