
 

 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลคุระ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ างท่ัวไป 

------------------------------------ 
  ด�วยองค	การบริหารส�วนตําบลคุระ อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา   มีความประสงค	จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป#นพนักงานจ�างในสังกัดองค	การบริหารส�วนตําบลคุระ  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ	และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง      
ลงวันท่ี  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมี
รายละเอียดดังต�อไปนี้ 

  ๑.ประเภทของพนักงานจ าง ช่ือตําแหน�งท่ีรับสมัคร  และรายละเอียดการจ าง  

 พนักงานจ างท่ัวไป 
๑.๑ ตําแหน�ง พนักงานขับเรือยนต	 สังกัดสํานักงานปลัด  จํานวน  ๑  อัตรา 
๑.๒ ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป สังกัดสํานักงานปลัด  จํานวน  ๒  อัตรา 
๑.๓ ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป สังกัดกองช�าง   จํานวน  ๑  อัตรา 
๑.๔ ตําแหน�ง ผู�ดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษาฯ  จํานวน  ๑  อัตรา 

๒.คุณสมบัติ ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู มีสิทธิสมัครเข ารับ         
การสรรหาและการเลือกสรร 

๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ผู�ซ่ึงจะได�รับการจ�างเป#นพนักงานจ�าง  ต�องมีคุณสมบัติและไม�
มีลักษณะต�องห�าม  ดังต�อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดปB  และไม�เกิน  ๖๐  ปB   
(๓) ไม�เป#นบุคคลล�มละลาย 
(๔) ไม�เป#นผู�มีการทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�  ไร�ความสามารถ หรือจิต

ฟGHนเฟIอนไม�สมประกอบ  หรือเป#นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป#นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น  
สําหรับพนักงานส�วนตําบล 

(๕) ไม�เป#นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าท่ีใน
พรรคการเมือง 

 (๖) ไม�เป#นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน  คณะผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 (๗) ไม�เป#นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ให�จําคุกเพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา  เว�นแต�เป#นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม�เป#นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก  ปลดออก  หรือไล�ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๙) ไม�เป#นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงาน 

อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน 
/(๑๐) ไม�เป#นผู�… 



-๒- 
 (๑๐) ไม�เป#นผู�บกพร�องในศีลธรรมอันดีจนเป#นท่ีรังเกียจของสังคม 

หมายเหตุ  ผู�ท่ีผ�านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ�าง  จะต�องไม�เป#นผู�ดํารง
ตําแหน�งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง ผู�บริหารท�องถ่ิน  คณะผู�บริหาร
ท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน  ข�าราชการหรือลูกจ�างส�วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ินและต�องนําใบรับรองแพทย	 ซ่ึงออกไม�เกิน          
๑  เดือน และแสดงว�าไม�เป#นโรคต�องห�ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป#นลักษณะต�องห�ามสําหรับข�าราชการ     
หรือพนักงานส�วนตําบล มายื่นด�วย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  ตามท่ีระบุไว�ในรายละเอียดเก่ียวกับ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง แนบท�ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๒) 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู�ประสงค	จะสมัครเข�ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป#นพนักงานจ�าง   
ขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด�วยตนเองได�ท่ีสํานักงานปลัด องค	การบริหารส�วนตําบลคุระ ๑๒๐/๔๓  หมู�ท่ี ๑ 
ถนนเพชรเกษม ตําบลคุระ อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ระหว�างวันท่ี  ๑๑ – ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๙ ในวัน       
และเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได�ท่ีหมายเลขโทรศัพท	 ๐-๗๖๔๙-๑๖๙๐ สําหรับพระภิกษุ        
หรือสามเณร นักพรต นักบวช ไม�มีสิทธิสมัครเข�ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 

๓.๒  หลักฐานท่ีต องย่ืนพร อมใบสมัคร 
   ผู�สมัครจะต�องกรอกใบสมัครและสมัครด�วยตนเอง พร�อมด�วยเอกสารประกอบ      
การสมัคร  ดังนี้ 
   ๑) รูปถ�ายหน�าตรง  ไม�สวมหมวก  ไม�ใส�แว�นตาดํา  และถ�ายมาแล�วไม�เกิน ๖ เดือน  
ขนาด  ๑ นิ้ว  จํานวน  ๓  รูป 
   ๒) ใบรับรองแพทย	แสดงว�าไม�เป#นโรคต�องห�ามตามกฎ  ก.พ. ( ออกมาไม�เกิน  ๑ เดือน
นับถึงวันสมัคร )(ใช�ฉบับจริง)  จํานวน ๑ ฉบับ 
   ๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ ( รับรองความถูกต�อง ) 
   ๔) สําเนาทะเบียนบ�าน  จํานวน  ๑  ฉบับ  ( รับรองความถูกต�อง ) 
   ๕) สําเนาหนังสือแสดงวุฒิการศึกษา  จํานวน ๑ ฉบับ  ( รับรองความถูกต�อง ) 
   ๖) สําเนาใบอนุญาตขับเรือยนต�ตามกฎหมาย จํานวน ๑ ฉบับ (สําหรับตําแหน�งพนักงาน
ขับเรือยนต�)    

๗) สําเนาหลักฐานการเกณฑ�ทหาร จํานวน ๑ ฉบับ (ถ)ามี)   
   ๘) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ�ามี)  เช�น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล  หนังสือ
รับรองผ�านการฝTกอบรมทางด�านการใช�คอมพิวเตอร	  หนังสือรับรองการผ�านงานจากหน�วยงานและสํานักงาน
ประกันสังคม/ผู�มีทักษะ  เป#นต�น  ท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต�องและลงชื่อ
กํากับไว�ด�วย 
   ๓.๓  ค�าธรรมเนียมการสมัคร 

ผู�สมัครต�องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบตําแหน�งละ  ๑๐๐  บาท 
/ค�าธรรมเนียม... 



-๓- 
ค�าธรรมเนียมสอบจะไม�จ�ายคืนให� เม่ือได�ประกาศรายชื่อว�าเป#นผู�มีสิทธิสอบแล�ว     

เว�นแต�มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริต หรือส�อไปในทางทุจริต จึงจะจ�ายคืน
ค�าธรรมเนียมสอบแก�ผู�สมัครสอบเฉพาะผู�ท่ีมิได�มีส�วนเก่ียวข�องกับการทุจริต หรือส�อไปในทางทุจริต 

๓.๔  เง่ือนไขในการสมัคร 

ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว�าเป#นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และต�อง
กรอกรายละเอียดต�างๆ ในใบสมัคร  พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน  ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครไม�ว�าด�วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งท่ีสมัครอันเป#นผลทําให�ผู�สมัครไม�มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล�าว  หากตรวจสอบพบเม่ือใดให�
ถือว�าการรับสมัครและการได�เข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป#นโมฆะสําหรับผู�นั้นต้ังแต�ต�น 

๔. การประกาศรายช่ือผู มีสิทธิเข ารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ี
ในการประเมินสมรรถนะ   

๔.๑ องค	การบริหารส�วนตําบลคุระ  จะประกาศบัญชีรายชื่อผู� มีสิทธิ เข�าสอบ                          
ในวันท่ี  ๒๐ ตุลาคม  ๒๕๕๙  ณ ท่ีทําการองค	การบริหารส�วนตําบลคุระ 

๔.๒ ดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ดังนี้ 
      ๔.๒.๑ สอบสัมภาษณ	ในทุกตําแหน�ง เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ท่ีทําการ

องค	การบริหารส�วนตําบลคุระ 
      ๔.๒.๒ สอบปฏิบัติสําหรับตําแหน�งพนักงานขับเรือยนต	 เวลา ๑๓.๐๐ น.       

เป#นต�นไป           

๕. หลักเกณฑ
และวิธีการเลือกสรร 

ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ	การประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับ
การรับสมัครแนบท�ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๓) 

๖. ระเบียบท่ีเก่ียวข องกับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 

 ๖.๑ ให�ผู�เข�ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป#นพนักงานจ�างไปถึงสถานท่ี
สอบเพ่ือรายงานตัวก�อนเข ารับการสอบฯ ในเวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. หากพ�นกําหนดเวลาดังกล�าว ถือว�า
สละสิทธิ์ในการเข�ารับการสอบฯ 

 ๖.๒ ต�องนําบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันสอบ เพ่ือใช�
แสดงต�อเจ�าหน�าท่ีคุมสอบ หากไม�มีเอกสารดังกล�าวแสดงครบถ�วน จะไม�ได�รับอนุญาตให�เข�าสอบ   

๗. หลักเกณฑ
การตัดสิน  

  ผู�ท่ีถือว�าเป#นผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องเป#นผู�ท่ีได�รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม�ตํ่ากว�า
กว�าร�อยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจ�างจะเป#นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได�          
                    ๘. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู ผ�านการเลือกสรร 
 องค	การบริหารส�วนตําบลคุระ  จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ี
ได�  ในวันท่ี  ๒๖ ตุลาคม  ๒๕๕๙ ณ ท่ีทําการองค	การบริหารส�วนตําบลคุระ(บอร	ดประชาสัมพันธ	หน�า
สํานักงาน) หรือทางเว็บไซต	 http://www.kura.go.th 

/๘.๑ การข้ึนบัญชี... 



-๔- 
๘.๑ การข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได� จะเรียงลําดับท่ีจากผู�สอบได�คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับถึงตํ่าสุด ในกรณีท่ีผู�สอบได�มีคะแนนรวมเท�ากัน ให�ผู�สอบท่ีได�รับเลขประจําตัวสอบก�อนเป#นผู�อยู�ใน
ลําดับท่ีสูงกว�า 
   ๘.๒ บัญชีสอบแข�งขันได�จะใช�เพ่ือบรรจุแต�งต้ังเป#นระยะเวลา ๑ ปB นับแต�วันข้ึนบัญชี  
แต�ถ�ามีการสอบแข�งขันอย�างเดียวกันนี้อีกและได�ข้ึนบัญชีสอบแข�งขันได�ใหม�แล�ว  บัญชีผู�สอบแข�งขันได�ครั้งนี้เป#น
อันยกเลิก เว�นแต�ในกรณีท่ีได�มีการเรียกตัวผู�สอบแข�งขันได�ผู�ใดให�มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปแล�วก�อนบัญชี
สอบแข�งขันได�มีอายุเกิน ๑ ปB  หรือก�อนมีการข้ึนบัญชีสอบแข�งขันได�ใหม�แล�วแต�กรณี 
   ๘.๓ ผู�ท่ีได�ข้ึนบัญชีผู�สอบแข�งขันได�  ถ�ามีกรณีอย�างใดอย�างหนึ่งดังต�อไปนี้  ให�เป#นอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�นี้ไว�ในบัญชีผู�สอบแข�งขันได�  คือ 
   (๑)  ผู�นั้นได�ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบได� 
   (๒)  ผู�นั้นไม�มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแต�งต้ังภายในเวลาท่ีองค	การบริหารส�วน
ตําบลคุระกําหนด  เว�นแต�มีเหตุจําเป#นซ่ึงได�แจ�งล�วงหน�าเป#นหนังสือก�อนครบกําหนดวันรายงานตัว 
   (๓)  ผู�นั้นมีเหตุไม�อาจเข�าปฏิบัติหน�าท่ีราชการได�ตามกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแต�งต้ัง
ในตําแหน�งท่ีสอบได� 

๙. การจัดทําสัญญาจ างผู ผ�านการเลือกสรร 
   ๙.๑  องค	การบริหารส�วนตําบลคุระจะทําการสั่งจ�างและแต�งต้ังผู�ผ�านการเลือกสรร   
จากผู�ท่ีสอบคัดเลือกได�จากบัญชีท่ีประกาศไว�ท่ีได�คะแนนรวมสูงสุด  ๑  อัตรา  ต�อเม่ือองค	การบริหารส�วนตําบลคุระ
ได�รับความเห็นชอบในการแต�งต้ังตามระเบียบหลักเกณฑ	ท่ีเก่ียวข�อง โดยใช�สัญญาจ�างตามแบบประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา)  กําหนด 
   ๙.๒ ถ�าผู�สอบแข�งขันได�และถึงลําดับท่ีได�รับการบรรจุและแต�งต้ัง  มีวุฒิการศึกษา     
สูงกว�าท่ีได�กําหนดไว�ตามประกาศฯ นี้  จะนํามาใช�เพ่ือเรียกร�องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน	ของตนเองไม�ได� 

  ๑๐. การทําสัญญาจ าง 
  ผู�ท่ีสอบได�จะได�ทําสัญญาจ�างเป#นพนักงานจ�างท่ัวไป คราวละไม�เกิน ๑ ปB 

  องค	การบริหารส�วนตําบลคุระ  ได�ดําเนินการสอบแข�งขันดังกล�าวในรูปของคณะกรรมการ    
โดยยึดหลักความรู�ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป#นธรรม  อย�าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย	สินให�แก�
บุคคลหรือกลุ�มบุคคลหรือผู�อ�างว�าสามารถช�วยเหลือให�สอบได� 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

 
 

             (นางสุวรรณา   มีเพียร) 
              นายกองค	การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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การบริหารส�วนตําบลคุระ 
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๑.  ประเภทพนักงานจ างท่ัวไป 
 ๑.๑ ตําแหน�ง พนักงานขับเรือยนต
 (สํานักงานปลัด) 

 ๑.หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
    ปฏิบัติหน�าท่ีในการขับเรือ ตลอดจนดูแล บํารุง รักษา แก�ไข ซ�อมแซมเครื่องเรือยนต	    
    อุปกรณ	เครื่องมือ เครื่องใช�เก่ียวกับเรือ เครื่องเรือยนต	 หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง และปฏิบัติ
    หน�าท่ีอ่ืนตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

  ๒.ระยะเวลาการจ�าง ๑ ปB  
  ๓.อัตราว�าง ๑ อัตรา 

  ๔. ค�าตอบแทน ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐.บาท   
     รวมเป#นเงินท้ังสิ้น ๑๐,๐๐๐.-บาท 

  ๕.สิทธิประโยชน	 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ	
      และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 

 ๑.๒ ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป (สํานักงานปลัด) 
 ๑.หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
    ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

  ๒.ระยะเวลาการจ�าง ๑ ปB  
  ๓.อัตราว�าง ๒ อัตรา 

  ๔. ค�าตอบแทน ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐.บาท   
     รวมเป#นเงินท้ังสิ้น ๑๐,๐๐๐.-บาท 

  ๕.สิทธิประโยชน	 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ	
      และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 

 ๑.๓ ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป (กองช�าง) 
 ๑.หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
    ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

  ๒.ระยะเวลาการจ�าง ๑ ปB  
  ๓.อัตราว�าง ๑ อัตรา 

  ๔. ค�าตอบแทน ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐.บาท   
     รวมเป#นเงินท้ังสิ้น ๑๐,๐๐๐.-บาท 

  ๕.สิทธิประโยชน	 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ	
      และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
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 ๑.๔ ตําแหน�ง ผู ดูแลเด็ก (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 ๑.หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
    - รับผิดชอบเป#นผู�ช�วยผู�ดูแลเด็กปฏิบัติหน�าท่ีในศูนย	พัฒนาเด็กเล็กก�อนเกณฑ	 
    - ดูแลความเรียบร�อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  
    - สอนให�ความรู�เบ้ืองต�นแก�เด็กก�อนประถมศึกษา  
    - และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีได�รับมอบหมายจากผู�บังคับบัญชา 

  ๒.ระยะเวลาการจ�าง ๑ ปB  
  ๓.อัตราว�าง ๑ อัตรา 

  ๔. ค�าตอบแทน ๙,๐๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐.บาท   
     รวมเป#นเงินท้ังสิ้น ๑๐,๐๐๐.-บาท 

  ๕.สิทธิประโยชน	 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ	
     และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
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เอกสารแนบท ายประกาศองค
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

๑. ประเภทของพนักงานจ าง พนักงานจ างท่ัวไป 

ช่ือตําแหน�ง พนักงานขับเรือยนต
 (สํานักงานปลัด) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
๑.ไม�จํากัดวุฒิ 
๒.มีใบอนุญาตขับเรือยนต	ตามกฎหมาย 
๓.มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหน าท่ีความรับผิดชอบ   
- หน�าท่ีความรับผิดชอบ 
ทําหน�าท่ีในการขับเรือ ตลอดจนดูแล บํารุง รักษา แก�ไข ซ�อมแซมเครื่องเรือยนต	 อุปกรณ	เครื่องมือ 

       เครื่องใช�เก่ียวกับเรือ เครื่องเรือยนต	 หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีผู�บังคับ
       บัญชามอบหมาย 

 - ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการขับเรือขององค	การบริหารส�วนตําบลคุระ หมายเลขทะเบียน ๕๖๕๔ 

        ๐๑๔๗๘ ตลอดจนบํารุงรักษา ดูแลรักษาความสะอาด และแก�ไขข�อขัดข�องเล็ก ๆ  น�อย ๆ ในการ
        ใช�เรือดังกล�าว 

ช่ือตําแหน�ง คนงานท่ัวไป (สํานักงานปลัด) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
๑.ไม�จํากัดวุฒิ 
๒.มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหน าท่ีความรับผิดชอบ   
-หน�าท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
-ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานปdองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข และ

       งานท่ัว ๆ ไป ภายในสํานักงานปลัด 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
ช่ือตําแหน�ง คนงานท่ัวไป (กองช�าง) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
๑.ไม�จํากัดวุฒิ 
๒.มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหน าท่ีความรับผิดชอบ   
- หน�าท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
- ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน�าท่ีในการให�บริการให�ความสะดวกแก�ประชาชน ผู�มาติดต�อ เก่ียวกับสาธารณูปโภคต�าง ๆ 

       เช�น น้ําประปา ไฟฟdาสาธารณะ ถนน คําร�องท่ัวไป ฯลฯ ภายในกองช�าง 

ช่ือตําแหน�ง ผู ดูแลเด็ก (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

  ๑.สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท�าได�ไม�ตํ่ากว�านี้ข้ึนไป สําหรับบุคคล
      ท่ีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน  ปริญญา       
  สาขาอ่ืนๆ  อนุปริญญา จะได�รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการ
     กําหนดและต�องเป#นผู�ท่ีมีความรู�ความสามารถตามเกณฑ	ของคณะกรรมการฯ กําหนด  
     (ตามเอกสารกําหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ) 

 ๒.มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหน าท่ีความรับผิดชอบ   
- หน�าท่ีความรับผิดชอบ 
รับผิดชอบเป#นผู�ช�วยผู�ดูแลเด็กปฏิบัติหน�าท่ีในศูนย	พัฒนาเด็กเล็กก�อนเกณฑ	 ดูแลความเรียบร�อย 

       ความปลอดภัยของเด็กเล็กสอนให�ความรู�เบ้ืองต�นแก�เด็กก�อนประถมศึกษาและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ี
       ได�รับมอบหมายจากผู�บังคับบัญชา 

- ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ช�วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส�งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ 

       ความรับผิดชอบต�อหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด�วยความรัก ความอ�อนโยน มีความอดทน      
       ต�องานหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย เป#นผู�ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน�าท่ีในศูนย	พัฒนา 
       เด็กเล็กก�อนเกณฑ	 ให�ความรู�แก�เด็กโดยการสอนให�เด็กรู�จักช�วยเหลือตนเองได� ดูแลความเรียบร�อย
       และความปลอดภัยของเด็กในขณะท่ีอยู�ในความรับผิดชอบของผู�ดูแลเด็ก 

 
 

 



เอกสารหมายเลข ๓ 
 

เอกสารแนบท ายประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลคุระ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ างท่ัวไป 

ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 

กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
โดยนําเสนอข�อมูลและวิสัยทัศน	โดยการสัมภาษณ	 

 

เกณฑ
ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑. ประวัติส�วนตัว  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารท่ีนําเสนอท่ีมีหน�วยงานรับรองเป#นสําคัญ 

๑๐ 

๒. การควบคุมอารมณ	 บุคลิก ท�วงท�าวาจา การแต�งกาย 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด�วยวิธีการสัมภาษณ	 

๑๐ 

๓. ประสบการณ	  ความสามารถพิเศษ 

- พิจารณาจากเอกสารท่ีนําเสนอ ท่ีมีหน�วยงานรับรองหรือแสดงให�
ความเห็นเป#นประจักษ	 

๑๐ 

๔. ความคิดริเริ่มสร�างสรรค	 ปฏิภาณ ไหวพริบ 

- พิจารณาจากการนําเสนอวิสัยทัศน	 และแนวทางปฏิบัติในฐานะตําแหน�ง
พนักงานขับเรือยนต	/คนงานท่ัวไป/ผู�ดูแลเด็ก เพ่ือให�ประสบความสําเร็จ
ตามวิสัยทัศน	 (ใช�เวลานําเสนอ ไม�เกิน ๑๐ นาที) 

๓๐ 

๕. การนําเสนอในการเป#นผู�มีวุฒิภาวะผู�นํา 

- พิจารณาจากการนําเสนอต�อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ
ด�วยวิธีการสัมภาษณ	  (ใช�เวลานําเสนอไม�เกิน ๕ นาที) 

๒๐ 

๖. การนําเสนอทักษะความสามารถด�านอ่ืนๆ ไม�เก่ียวข�องกับข�อ ๑ – ๕ 

- พิจารณาจากการนําเสนอต�อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ
ด�วยวิธีการสัมภาษณ	   

๑๐ 

รวม ๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
 

เอกสารแนบท ายประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลคุระ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ างท่ัวไป 

ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 

กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
โดยการสอบปฏิบัติ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจ)างในตําแหน�งพนักงานขับเรือยนต� 

 

เกณฑ
ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑. การเตรียมความพร�อมก�อนลงมือปฏิบัติงาน ๑๐ 

๒. การตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช�ก�อนปฏิบัติงาน ๒๐ 

๓. เทคนิคการใช�เครื่องมือ ๒๐ 

๔. ความสามารถในการใช�เครื่องมือ ๒๐ 

๕. ความรวดเร็วและได�มาตรฐานในการทํางาน ๒๐ 

๖. การประเมินผลภาพรวมในการปฏิบัติงาน   ๑๐ 

รวม ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


