
จ านวน เงนิเดือน  

 (คน) (๑)

1 ปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่) กลาง 1 1 558,120            1 1 1 - - - 15,120         15,840       16,320        573,240           589,080          

2 รองปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 1 1 404,640            1 1 1 - - - 13,440         13,320       13,320        418,080           431,400          

ส านักงานปลดั (01)

พนักงานสว่นต าบล

3 หวัหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620         13,620       13,620        449,220           462,840          

4 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 - 411,600            1 1 1 - - - 13,620         13,620       13,620        425,220           438,840          

5 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000         12,000       12,000        367,320           379,320          

6 นกัพฒันาชมุชน ปก. 1 1 262,560 1 1 1 - - - 8,640           8,880         9,000          271,200           280,080          

7 นติิกร ปก. 1 1 210,840 1 1 1 - - - 7,560           7,680         7,680          218,400           226,080          

8 นกัทรัพยากรบคุคล ปก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000         12,000       12,000        367,320           379,320          

9 เจา้พนกังานธรุการ ปง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720           9,720         9,720          307,620           317,340          

10 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900            1 1 1 - - - 9,720           9,720         9,720          307,620           317,340          

ลกูจา้งประจ า -                   

11 นกัจดัการงานทัว่ไป - 1 1 225,480            1 1 1 - - - 7,440           7,560         7,680          232,920           240,480          

พนักงานจา้งตามภารกิจ

12 พนกังานขบัรถยนต์ส่วนกลาง - 1 1 137,280            1 1 1 - - - 5,520           5,760         6,000          142,800           148,560          

13 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ - 1 1 125,880            1 1 1 - - - 5,040           5,280         5,520          130,920           136,200          

14 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ - 1 1 125,880            1 1 1 - - - 5,040           5,280         5,520          130,920           136,200          

15 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนกั - 1 1 186,360            1 1 1 - - - 7,560           7,800         8,160          193,920           201,720          

16 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 1 117,960            1 1 1 - - - 4,800           4,920         5,160          122,760           127,680          

17 ผู้ชว่ยนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน - 1 1 206,880            1 1 1 - - - 8,280           8,640         9,000          215,160           223,800          

18 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานส่งเสริมการทอ่งเทีย่ว - 1 1 116,760            1 1 1 - - - 4,680           4,920         5,160          121,440           126,360          

-33-

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลงั มาค านวณภาระค่าใชจ้า่ยด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใชจ้า่ยด้านการบริหารงานบุคคลไมใ่ห้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ดังน้ี

ล าดับ ชือ่สายงาน ระดับ

จ านวน จ านวนทีม่อียูปั่จจบัุน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลงัคน

2561 2562

ค่าใชจ้า่ยรวม   (3)
ในชว่งระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า เพ่ิม / ลด

2561 2562 2563 2563

ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พ่ิมขึน้  (2)

25622561 2563ทั้งหมด 2561 2562



605,400           

444,720           

476,460           ว่างเดิม

452,460           ว่างเดิม

391,320           ว่างเดิม

289,080           

233,760           

391,320           วา่ง

327,060           วา่ง

327,060           ว่างเดิม

248,160           

154,560           

141,720           

141,720           

209,880           

132,840           

232,800           

131,520           

-33-

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลงั มาค านวณภาระค่าใชจ้า่ยด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใชจ้า่ยด้านการบริหารงานบุคคลไมใ่ห้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ดังน้ี

ค่าใชจ้า่ยรวม   (3)

เหตุ

หมาย

2563



จ านวน เงนิเดือน  

 (คน) (๑)

พนักงานจา้งตามภารกิจ

19 พนกังานขบัเรือยนต์ - 1 - 112,800 1 1 1 +1 - - 4,560 4,680 4,800 117,360 122,040

พนักงานจา้งทัว่ไป

20 ภารโรง - 1 1 108,000            1 1 1 - - - 0 0 0 108,000           108,000          

21 พนกังานขบัเรือยนต์ - 1 1 108,000            - - - -1 - - 0 0 0 0 0

22 คนงานทัว่ไป - 2 2 216,000            2 2 2 - - - 0 0 0 216,000           216,000          

กองคลงั (04)

พนักงานสว่นต าบล

23 ผอ.กองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 398,160            1 1 1 - - - 13,320         13,080       13,440        411,480           424,560          

24 หน.ฝ่ายการเงิน (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 411,600            1 1 1 - - - 13,620         13,620       13,620        425,220           438,840          

25 เจา้พนกังานการเงินและบญัช ี ปง. 1 1 207,240            1 1 1 - - - 7,320           7,200         7,440          214,560           221,760          

26 เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 1 1 210,840            1 1 1 - - - 7,440           7,200         7,440          218,280           225,480          

27 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ชง. 1 1 189,600            1 1 1 - - - 9,240           8,880         9,000          198,840           207,720          

28 เจา้พนกังานธรุการ ปง. 1 1 168,360            1 1 1 - - - 6,480           6,840         6,960          174,840           181,680          

29 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900            1 1 1 - - - 9,720           9,720         9,720          307,620           317,340          

30 เจา้พนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 - 297,900            1 1 1 - - - 9,720           9,720         9,720          307,620           317,340          

พนักงานจา้งตามภารกิจ

31 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานพสัดุ - 1 1 142,200            1 1 1 - - - 5,760           6,000         6,240          147,960           153,960          

32 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ - 1 1 125,280            1 1 1 - - - 5,040           5,280         5,520          130,320           135,600          

33 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี 1 1 - 138,000            1 1 1 +1 - - 5,520           5,760         6,000          143,520           149,280          

พนักงานจา้งทัว่ไป

34 คนงานทัว่ไป - 2 2 216,000 1 1 1 - - - 0 0 0 216,000 216,000

ระดับ

-34-

จ านวน จ านวนทีม่อียูปั่จจบัุน
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลงัคน

ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พ่ิมขึน้  (2)

ทั้งหมด

ล าดับ ชือ่สายงาน

2562

ค่าใชจ้า่ยรวม   (3)
ในชว่งระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า เพ่ิม / ลด

2561 2563 2561 256225622563 2561 2562 2563 2561



126,840 ปรับปรุง

108,000           

0 ปรับปรุง

216,000           

438,000           

452,460           ว่างเดิม

229,200           

232,920           

216,720           

188,640           

327,060           ว่างเดิม

327,060           ว่างเดิม

160,200           

141,120           

155,280           ก าหนดเพิ่ม

216,000

เหตุ

-34-

ค่าใชจ้า่ยรวม   (3)

2563

หมาย



จ านวน เงนิเดือน  

 (คน) (๑)

กองชา่ง (05)

พนักงานสว่นต าบล

35 ผอ.กองชา่ง (นกับริหารงานชา่ง ) ต้น 1 - 435,600            1 1 1 - - - 13,620         13,620       13,620        449,220           462,840          

36 หน.ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 411,600            1 1 1 - - - 13,620         13,620       13,620        425,220           438,840          

37 วศิวกรโยธา ชก. 1 1 299,640            1 1 1 - - - 12,000         12,120       12,600        311,640           323,760          

38 เจา้พนกังานธรุการ ชง. 1 1 189,600            1 1 1 - - - 9,240           8,880         9,000          198,840           207,720          

39 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900            1 1 1 - - - 9,720           9,720         9,720          307,620           317,340          

40 นายชา่งส ารวจ ปง./ชง. 1 - 297,900            1 1 1 - - - 9,720           9,720         9,720          307,620           317,340          

41 เจา้พนกังานประปา ปง./ชง. 1 - 297,900            1 1 1 - - - 9,720           9,720         9,720          307,620           317,340          

42 นายชา่งไฟฟา้ ปง./ชง. 1 - 297,900            1 1 1 - - - 9,720           9,720         9,720          307,620           317,340          

พนักงานจา้งตามภารกิจ

43 ผู้ชว่ยวศิวกรโยธา - 1 - 180,000            1 1 1 - - - 7,200           7,560         7,800          187,200           194,760          

44 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 1 1 117,960            1 1 1 - - - 4,800           4,920         5,160          122,760           127,680          

45 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานประปา - 1 1 116,760            1 1 1 - - - 4,680           4,920         5,160          121,440           126,360          

46 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ - 1 - 138,000            1 1 1 - - - 5,520           5,760         6,000          143,520           149,280          

47 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 - 112,800            1 1 1 - - - 4,560           4,800         4,920          117,360           122,160          

48 พนกังานประจ ารถขยะ (ผู้มทีกัษะ) - 1 1 125,880            1 1 1 - - - 5,040           5,280         5,520          130,920           136,200          

49 พนกังานประจ ารถขยะ (ผู้มทีกัษะ) - 1 1 127,080            1 1 1 - - - 5,160           5,400         5,520          132,240           137,640          

พนักงานจา้งทัว่ไป

50 พนกังานผลิตน้ าประปา - 2 2 216,000            2 2 2 - - - 0 0 0 216,000           216,000          

พนักงานจา้งทัว่ไป

51 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000            1 1 1 - - - 0 0 0 108,000           108,000          

ล าดับ

อัตราก าลงัคน
ค่าใชจ้า่ยรวม   (3)

เพ่ิม / ลดชือ่สายงาน ระดับ
จ านวน จ านวนทีม่อียูปั่จจบัุน

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

ในชว่งระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า

ทั้งหมด

ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พ่ิมขึน้  (2)

2561 25622561 2562 2563 2561 2562 2563

-๓5-

2563 2561 2562



476,460           ว่างเดิม

452,460           ว่างเดิม

336,360           

216,720           

327,060           ว่างเดิม

327,060           ว่างเดิม

327,060           ว่างเดิม

327,060           ว่างเดิม

202,560           ว่างเดิม

132,840           

131,520           

155,280           ว่างเดิม

127,080           ว่างเดิม

141,720           

143,160           

216,000           

108,000           

หมาย

เหตุ

ค่าใชจ้า่ยรวม   (3)

-๓5-

2563



จ านวน เงนิเดือน  

 (คน) (๑)

กองชา่ง (05)

พนักงานจา้งทัว่ไป

52 คนงานทัว่ไป - 2 2 216,000            2 2 2 - - - 0 0 0 216,000           216,000          

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (08)

พนักงานสว่นต าบล

53 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620         13,620       13,620        449,220           462,840          

54 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 411,600            1 1 1 - - - 13,620         13,620       13,620        425,220           438,840          

55 นกัวชิาการศึกษา ปก. 1 1 262,560 1 1 1 - - - 8,640           8,880         9,000          271,200           280,080          

56 ครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอดุหนนุ) - 5 5 - 5 5 5 - - - 0 0 0 0 0

พนักงานจา้งตามภารกิจ

57 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) (เงินอุดหนุน) - 6 6 - 6 6 6 - - - 0 0 0 0 0

58 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000            1 1 1 - - - 0 0 0 0 0

(๔) รวม - 71 49 13,384,440      69  69   69    +1 - - 421,740      426,420     433,140     13,590,180      14,016,600     

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  20% 2,718,036        2,803,320       

(๖) รวมเป็นค่าใชจ้า่ยบุคคลทัง้สิน้ 16,308,216      16,819,920     

(๗) คิดรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 31.46               30.91              

2562 2563 2561

ในชว่งระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า เพ่ิม / ลด
ล าดับ

ชือ่สายงาน ระดับ
จ านวน จ านวนทีม่อียูปั่จจบัุน

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้

2561 2562

อัตราก าลงัคน

ทั้งหมด 25612563 2561 2562 2563

-36-

2562

ค่าใชจ้า่ยรวม   (3)ภาระค่าใชจ้า่ยทีเ่พ่ิมขึน้  (2)



216,000           

476,460           วา่ง

452,460           วา่ง

289,080           

0 เงินอุดหนุน

0 เงินอุดหนุน

0

14,449,740     

2,889,948       

17,339,688     

30.34              

หมาย

เหตุ

-36-

2563

ค่าใชจ้า่ยรวม   (3)



หมายเหตุ  :   

  งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2562 จ านวน 54,421,357 บาท = (54,421,357 x 5%) + 54,421,357 = 57,142,425

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2562 ให้ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561

  งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2561 จ านวน 51,829,864 บาท = (51,829,864 x 5% ) + 51,829,864 = 54,421,357)

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2563 ให้ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562

เพิ่มขึ้นอกีร้อยละ 5 เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2562 และ 2563 ใหบ้วกเพิ่มขึ้นอกีร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระคา่ใชจ้า่ย 

ดงันี้

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2561 ให้ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560

-37-

  งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2560 จ านวน 49,361,775 บาท = (49,361,775 x 5%) + 49,361,775 = 51,829,864)

ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2561 ใหใ้ชข้อ้บัญญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ 2560



- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2562 ให้ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561

  งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2561 จ านวน 51,829,864 บาท = (51,829,864 x 5% ) + 51,829,864 = 54,421,357)

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2563 ให้ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562

เพิ่มขึ้นอกีร้อยละ 5 เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2562 และ 2563 ใหบ้วกเพิ่มขึ้นอกีร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระคา่ใชจ้า่ย 

ดงันี้

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2561 ให้ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560

-37-

  งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2560 จ านวน 49,361,775 บาท = (49,361,775 x 5%) + 49,361,775 = 51,829,864)

ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2561 ใหใ้ชข้อ้บัญญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ 2560


